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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 81» имени Героя 

Советского Союза В.Н. Жалнина городского округа Самара (МБОУ Школа № 81 г.о. Самара) 

Документы, послужившие основанием для 

разработки Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утверждена 

Президентом Российской Федерации 03.04.2012 № Пр-827); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года (утверждены распоряжением 

Правительства от 29.11.2014 № 2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года (утверждена распоряжением 

Правительства от 29.05.2015 № 996-р); 

Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы 

(утверждена Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, основного 

общего 

и среднего общего образования. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей детей и взрослых, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровье сбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры 

на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи Программы развития  
– непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной 

среды; 
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– создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм по ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся  чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального  народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде; 

 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

 

– создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

 

– создание условий для сохранения и укрепления     физического     и     эмоционального 

здоровья    обучающихся,    организации    отдыха детей; 

 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, 

в том числе на основе адресного методического сопровождения; 

 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата; 

 

создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 

Планируемые результаты реализации 

Программы развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) 

уровня «Школы Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности; 

– центр образования работает по единым критериям и активностям, обеспечивает 

доступность качественного образования и предоставляет равные возможности для всех 

обучающихся; 

синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 



4 
 

деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально- этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно- нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных ценностей; 

расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями города. 

Сведения о разработчиках 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Школа № 81» городского 

округа Самара (МБОУ Школа № 81 г.о. Самара) 

Период реализации 2024-2028 

Этапы реализации Программы развития Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 2024 
Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности 

ОО  

II этап – реализация 2024-2028 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и 

правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с 

определенными показателями и контрольными точками. 

Основные направления реализации программы 

определены исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации с применением 

проектной технологии, то есть через систему целевых проектов, содержащих ключевые 

мероприятия, а также дорожных карт по их реализации. 

Проекты: 
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– «Знание: качество и объективность»; 

– «Воспитание»; 

– «Творчество»; 

– «Профориентация»; 

– «Здоровье»; 

– «Учитель. Школьные команды»; 

– «Школьный климат»; 

«Образовательная среда». 

III этап – обобщающий 2028 Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования Программы 

развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы; 

Финансирование по муниципальной программе городского округа Самара 

«Совершенствование организации предоставления образования в городском округе Самара» на 

2020 – 2025 года 

(Постановление Администрации городского округа Самара от 14 марта 2019 г. № 152) 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Администрация МБОУ Школы №81 г.о. Самара: 

директор, заместители директора по УВР, заместитель директора по ВР., заместитель директора 

по АХЧ, главный бухгалтер 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа № 81» имени Героя Советского Союза В.Н. 

Жалнина городского округа Самара (МБОУ Школа № 81 г.о. Самара) 

 

2. Дата создания (основания) ОО – 03.09.1936 

 

3. ИНН - 6315700060 

 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО –  

Учредителем Школы является муниципальное образование городской округ Самара. Функции и полномочия 

учредителя школы осуществляет Администрация городского округа Самара 

http://samadm.ru 

443010 г. Самара, ул. Куйбышева, 137 

Контактный телефон учредителя: 8 (846) 332 30 44, 333 47 45 

Департамент образования Администрации городского округа Самара. Заместитель главы городского округа Самара – 

руководитель Департамента образования Администрации городского округа — Ирина Николаевна Коковина 

http://samadm.ru/authority/the_department_of_education/ 

443010, г. Самара, ул. Льва Толстого, 26/ ул. Фрунзе, 118 

Контактный телефон учредителя: 8 (846) 332-32-50 

 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии - выдана Министерством образования и науки 

Самарской области  № 7068 от 22.02.2017г., бессрочно 

 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) - 443100, г. Самара, ул. 

Самарская/Ярмарочная, д. 190/18 литеры А-А10. 

 

7. Контакты: 

http://samadm.ru/
http://samadm.ru/authority/the_department_of_education/
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телефон ОО - тел./факс (846) 242-50-17, тел. (846) 337-54-52,  

адрес электронной почты ОО - so_sdo.school_81@samara.edu.ru, 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» - http://81schoolsamara.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

По состоянию на 01.09.2024 в МБОУ Школе №81 г.о. Самара обучается 1132 учащихся: 

Начальная школа –452 

Основная школа -  568 

Средняя школа –113 

Из них в том числе в школе обучается детей с ОВЗ по основным и адаптированным программам – 34. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и    самоуправления. 

 

Структура управления МБОУ Школы № 81 г.о. Самара 

 

mailto:so_sdo.school_81@samara.edu.ru
http://81schoolsamara.ru/
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Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования и 

ФКГОС среднего общего образования. СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 

программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием занятий. 

Учебный план  

1–4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

начального общего образования (реализация ФГОС НОО),  

5–9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего 

образования (реализация ФГОС ООО),  

10–11 классов – на 2-летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (ФГОС СОО). 

Воспитательная работа 

Цель воспитательной работы: развитие системы воспитательной работы по созданию условий для воспитания 

интеллектуально развитой, физически и нравственно здоровой, культурной, свободной и ответственной личности, 

гражданина и патриота. 

Исходя из цели воспитательной работы, школой решались следующие воспитательные задачи: 

 развитие познавательной активности как условие культурного, нравственного, коммуникативного и 

физического самовыражения, повышение интеллектуального уровня учащихся через создание блока 

дополнительного образования, внедрение разнообразных форм внеурочной деятельности; 

 достигнуть 85% занятости обучающихся во внеурочной деятельности в 1-8 классах, 75% занятости 

обучающихся во внеурочной деятельности в 9-11 классов; 

 повышение эффективности работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию; 

 рост инициативы, самостоятельности, чувства ответственности через дальнейшее развитие системы 

ученического самоуправления; 

 увеличить число обучающихся до 50% занятых в ученическом самоуправлении школы и класса; 

 создание условий для творческой самореализации учащихся; 

 создание системы правового всеобуча учащихся; 

 привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширение внешних связей школы для 

решения проблем воспитания; 

 проведение профилактической работы; 

 создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому 

http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902256369/
http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902180656/
http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902254916/
http://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902350579/
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образу жизни; 

 оказание помощи учащимся в жизненном самоопределении, создание условий для трудовой деятельности; 

 формирование экологической культуры, привитие любви к природе, родному краю через использование 

разных форм внеклассной работы. 

 

На начало учебного года сформированы 40 классов, количество учащихся школы - 1132. 

Заместителем директора школы по ВР на начало учебного года составлен перспективный план ВР школы, в 

котором прослеживаются следующие модули: 

 Ключевые общешкольные дела 

 Классное руководство 

 Курсы внеурочной деятельности 

 Школьный урок 

 Самоуправление 

 Детские общественные объединения 

 Экскурсии, походы 

 Профориентация 

 Школьные Медиа 

 Работа с родителями 

 Профилактика социально-негативных явлений. 

Воспитательная работа школы проявлялась в процессе обучения, воспитания в обществе, коллективе, семье и 

школе, в общественной деятельности, в ученическом самоуправлении. 

Школьное ученическое самоуправление - это система взаимосвязанных и взаимозависимых общественных 

поручений: координационный совет ШУС избирается в начале учебного года сроком на один год на общей 

ученической конференции. 

ШУС принимает активное участие в организации трудового воспитания, внеурочной воспитательной работы, 

развитии самообслуживания, выработке у учащихся бережного отношения к общественной собственности, в 

воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения школьников, способствует выполнению всеми 

учащимися правил внутреннего распорядка школы, единых педагогических требований. 

Сведения о режиме деятельности В соответствии с Федеральными образовательными программами начального, основного, среднего общего 

образования, утвержденными приказами Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370, № 371, № 372, СанПиН 

2.4.3648-20 определить: 
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1. Даты начала и окончания учебного года: 

начало учебного года – 02.09.2024,  

окончание учебного года – 26 мая 2025 года (при 6-ти дневной учебной неделе –7,8,10 классы) и 24 мая 2025 года 

(при 5-ти дневной учебной неделе – 1,2,3,4,5,6 классы). 

Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соответствии с расписанием государственной 

итоговой аттестации. 

2. Продолжительность учебного года: 

в 1 классе – 33 учебных недели 

во 2-11 классах – 34 учебных недели 

3. Продолжительность учебной недели: 

в 1-6 классах - 5-ти дневная учебная неделя 

в 7-11 классах - 6-ти дневная учебная неделя  

4. Продолжительность учебных периодов. 

Учебный год делится на четверти : 

1 четверть – 8 учебных недель; 

2 четверть – 8 учебных недель; 

3 четверть – 11 учебных недель (для 2-11 классов);  

                      10 учебных недель (для 1 классов);   

4 четверть – 7 учебных недель. 

 

Сведения о работниках ОО Указать общее количество работников -69 , количество педагогических работников -47 , количество учителей -42 ; 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, 

педагоги-библиотекари и т.д.) - 5, количество работников, имеющих ученую степень/ученое звание - 3;  долю 

работников с высшим образованием -86% ; долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию -

48% ;  

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ Школа № 81 г.о. Самара (далее – Школа) расположена в Ленинском районе города Самара. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Также на базе Школы реализуются программы 

дополнительного образования. 

Школа эффективно взаимодействует со сторонними организациями. 

Согласованы и утверждены планы совместных мероприятий с Дворцом ветеранов, с общественной организацией 

«Офицеры России по Самарской области, с СГИК, с ЦЭВДМ, Историческим парком «Россия – Моя история», 

Самарским областным историко-краеведческим музеем имени П.В. Алабина, ГБОУДОД ЦРТДЮ "Центром 
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социализации молодежи", Центральная городская библиотека им. Н. К. Крупской, библиотеками города, Филармонией, 

Самарским областным клиническим наркологическим диспансером", УФСКН России по Самарской области, клубами 

по месту жительства, Самарским центром социальной помощи семье и детям, Отделами ПДН ОП Ленинского района 

УМВД России по г. Самаре, Самарским Дворцом Детского и Юношеского творчества, МОАУ ДОД ЦДЮТЭ г. 

Самара, КОГАУСО «Самарским городским комплексным центром социального обслуживания населения», 

Государственной инспекцией безопасности дорожного движения, с общественными организациями ветеранов. 

 

Краткое описание достижений 

ОО за предыдущие 3 года 
Доминантами развития МБОУ Школа № 81 г. о. Самара в предыдущее пятилетие стало качество, эффективность, 

доступность, открытость и конкурентоспособность образования. 

Режим работы МБОУ Школа № 81 г. о. Самара построен с учетом современных требований: сбалансированное 

питание, чередование режима труда и отдыха. Школа работает в режиме двух смен. Комплексная безопасность в 

образовательной организации рассматривается как совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во 

взаимодействии с органами власти, правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 

общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования образовательной организации, а также 

готовности сотрудников и учащихся к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях. За предыдущий период 

работы образовательной организации все системы жизнеобеспечения - водоснабжение, энергоснабжение, отопление, 

канализация работали в обычном режиме без чрезвычайных ситуаций, случаев травматизма не было. 

Работа МБОУ Школа № 81 г. о. Самара в 2018-2023 году была направлена на достижение следующей цели: 

Повышение качества образования через создание единого образовательного пространства, развитие 

функциональной грамотности и построение системы профессиональной ориентации обучающихся. 

Для реализации указанной цели решались следующие основные задачи: 

 использовать воспитательные возможности единой образовательной среды и пространства; 

 совершенствовать материально-технические и иные условия реализации основных образовательных 

программ, соответствующих обновленным ФГОС; 

 повышать компетенции педагогических работников в вопросах применения обновленных ФГОС; 

 проводить мероприятия, направленные на повышение функциональной грамотности обучающихся; 

 совершенствовать формы и методы работы с обучающимися; 

 развивать нормативно-правовое обеспечение профориентационной деятельности; 

 организовать и систематизировать первичную профориентационную помощь; 

 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития 

обучающихся; 
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 развивать представления обучающихся о современном разнообразии профессий и специальностей, 

возможностях профессионального образования. 

 

Реализация программы развития строилась на: 

 программно-целевом подходе, который предполагает единую систему  планирования, коррекции и 

регулирования действий; 

 преемственности данной и предыдущей программ развития школы; 

 включении в решение задач программы субъектов образовательного пространства центра образования, 

города, области. 

 

С целью решения проблемы комплексного управления качеством образовательного процесса в МБОУ Школа № 81 

г. о. Самара, создания среды для постоянного улучшения его качества в рамках Программы развития на 2018-2023 

год работа велась по следующим направлениям: 

 Устойчивое функционирование образовательного пространства («Начальная школа - Основная школа - 

Средняя школа»); 

 Создание комфортного и безопасного образовательного пространства в МБОУ Школа № 81 г. о. Самара; 

 Совершенствование материальной базы; 

 Развитие и укрепление кадрового потенциала школы, сохранение ученического контингента; 

 Профессиональная ориентация обучающихся как фактор личностного роста;  

 Модернизация содержательной и технологической составляющей образовательного процесса; 

 Поиск ресурсов для расширения социального партнерства школы. 

 

Результаты выполнения программы: 

      Функционирование и устойчивое развитие образовательного пространства «Начальная школа - Основная школа - 

Средняя школа» - сохранение контингента воспитанников и обучающихся, реализация принципа преемственности 

начальное образование – основное общее образование – среднее общее образование. 

      Реализация идеи «Центр образования как среда реализации возможностей учащихся», удовлетворяющей социально- 

экономическим вызовам города Самара и Самарской области, социальному заказу учащихся и их родителей – 

интеграция урочной, внеурочной деятельности и дополнительного образования, сетевое взаимодействие с 

учреждениями дополнительного образования и СПО, деятельность детских общественных объединений, Орлята 

России, волонтерская деятельность, Юнармия, Движение Первых. 
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      Достижение устойчивого уровня качества образования, развитие личности и индивидуальности ученика – 

документы об основном общем образовании и о среднем общем образовании получили 100% выпускников. Средний 

балл ОГЭ и ЕГЭ по общеобразовательным предметам выше районного и регионального. Обучающиеся МБОУ Школа 

№ 81 г. о. Самара являются победителями и призерами творческих конкурсов и олимпиад всероссийского, 

регионального и  муниципального уровней. 

Достижение устойчивого роста мотивации получения качественного образования, повышение уровня 

профессионального и профильного самоопределения учащихся МБОУ Школа № 81 г. о. Самара – 50% выпускников 9-х 

классов продолжили обучение в 10-м классе, 50% поступили в учреждения СПО на бюджетной основе, 94% 

выпускников 11-го класса продолжили обучение в учреждениях ВПО, 6% - в учреждениях СПО.  

      Достижение устойчивого уровня профессиональной компетентности педагогов – 37 % учителей имеют 

квалификационную категорию; в СГСПУ, МБОУ ОДПО ЦРО г.о. Самара, ГАУ ДПО СО ИРО и ГБУ ДПО 

«Региональный социопсихологический центр» 100% учителей регулярно проходят курсы повышения квалификации по 

преподаваемому предмету; 32 % административных работников и учителей в 2022 году прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Школа Минпросвещения России», 100% учителей, работающих в 1-х и 5-х классах, в 2022-

2023 году прошли курсы повышения квалификации «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в 

работе учителя»; 1 административных и 5 педагогических работников в 2022 году прошли курсы повышения 

квалификации по теме «Эффективные практики наставничества в современной школе», 19 педагогических работников 

– курсы по формированию и оцениванию функциональной грамотности обучающихся на ступени основного общего 

образования. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крит

ический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критически

й показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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классы) 

(критический 

показатель) 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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федерального 

перечня 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 

по 9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 

для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 
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образования. 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 

курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 
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образовательной деятельности. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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обучающихся 

(критический 

показатель) 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие 

выпускников 11 

Наличие 

выпускников 11 

0 Магистральное 

направление 

Функционирова

ние объективной 

Недостаточный 

уровень 
 Организация адресной 

организационно-методической 
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класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

«Знание» внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые 

успехи в учении» 

к ЕГЭ. 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  подготовки и 

сопровождения обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации 

по совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 

среднего общего образования. 

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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необъективных 

результатов 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования и 

получения аттестата об основном 

общем образовании. 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

образовании  

14 Реализация 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
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 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
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движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
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 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из вузов 

в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
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качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

 Модернизация методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию 
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обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

общеобразователь

ные программы 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразователь

ных программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ  

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам; - 

обучения на курсах повышения 

квалификации по разработке и 

реализации адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 
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организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

администрирован

ию деятельности 

общеобразователь

ной организации в 

части обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение на 

официальном сайте информации 

о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

 Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 
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доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

 Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
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ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

 Проведение анализа 

оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 
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ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

 Обеспечение административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы материального 

и нематериального 

стимулирования педагогических 

работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 

компетенций (предметные, 

методические, информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 
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части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 

условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 

модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 
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ориентированной на конкретного 

педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, профессиональных 

и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения 

по разным направлениям 

деятельности, территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами 

образования», стажировочными, 

инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций 

и последующих действий по 
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вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

мероприятия) образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 
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обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения 

детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

привычек 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережени

я 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Не учитываются 

нормы 

непрерывной 

работы с ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 

Отсутствие 

компетенций у 

заместителя 

директора по 

воспитанию по 

администрирован

ию деятельности 

в части 

реализации 

программы 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 
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здоровьесбережен

ия. 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 
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спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и спортом, 

в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 30% и более 3 Магистральное Создание   
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дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

направление 

«Здоровье» 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальным

и нарушениями) 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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интеллектуальным

и нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений 

и навыков, 

необходимых для 

 Обеспечение обучения педагогов 

по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крит

ический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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ых программ направленностям   

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

организациями 

46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся 

членами школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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д. (для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критич

еский показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критически

й показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

Осуществляется с 

использованием 

2 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 

Отсутствует 

работа по 
 Организация работы по 

регламентированным формам 
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организации и 

родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

«Воспитание» деятельности регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 
 Организация  родительских дней, 

в которые родители (законные 
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потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 

 Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 
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общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей 

(законных представителей). 

 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

 Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административно

й команды с 

кадрами, 

отсутствие 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 
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кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 

части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
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Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения 

и школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 
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каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

61 Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в Участие в проекте 1 Магистральное Ученическое   
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реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

направление 

«Воспитание» 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационн

ой деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательск

ие и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательн

ого цикла 

я» 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

 Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 
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подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 

 Организация административного 

контроля за реализацией 

программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
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поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 
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самодиагностикой) региональной, 

самодиагностикой

). 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению 

профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
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реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  

разъяснении ее роли в снижении 

уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, 

на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заключения 
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о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических 

работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем образовательной 

организации и его 

заместителями, руководителями 

предметных методических 

объединений и педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
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 Обеспечение участия 

представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа результатов 

диагностик профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных компетенций, 

которые связаны с трудовыми 

функциями профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
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 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций. 

90 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

91 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

по инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода 
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со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 
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изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением 

об оплате труда и коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации педагога 
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в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет 

в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической 

работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
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 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Формирование модели 

методического взаимодействия с 

другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 
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кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 
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и конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(кр

итический 

показатель) 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

принявших участие 

в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит

ический 

показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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участников 

образовательных 

отношений 

100 Наличие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательн

ой организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональном

у стандарту 

Педагог-

дефектолог 

климат» сопровождения 

103 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

104 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное 

и бессистемное 

оказание адресной 

помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 

 Организация прохождения КПК с 

целью совершенствования 

профессиональных компетенций 

по данному направлению 
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сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель) 

педагогов) профдеятельности. 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного образа 

жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

развитие своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга 

возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-
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педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей профессиональной 

сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 
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психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления 

коррекционной и развивающий 

работы с обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса. 

  

Не обеспечена 

диверсификация 

уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, игровой 

и интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 

Отсутствие/недос  Проведение работы по 
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отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

таточность 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 

 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий по 

противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов травли 

в школе. 

 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, направленных 

на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Выстривание системы 
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взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 

Отсутствие/недос

таточность 

профилактически

х мероприятий в 

образовательной 

среде. 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в 

социально-опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 
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поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-

социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 

образовательной организации и 

родителям (законным 

представителям). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие 
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АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 

педагогических работников по 

требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения необходимых 

специалистов в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

социального педагога в решении 

профессиональных задач. 
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 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 

 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 

 Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

Отсутствует 

административны

й контроль 

 Выстраивание системы контроля 

осуществления профилактики  

травли в образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике  травли в 

образовательной среде. 

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся 

с 

антисоциальным, 

антидисциплинар

ным, 

делинквентным 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 

девиации. 



91 
 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

противоправным, 

а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждаю

щие и 

суицидальные) 

поступкам. 

Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственности в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Не 

осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп 

риска, в том числе 

семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 

посещающих или 

систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 

занятия в образовательных 

учреждениях. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 

поведению. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 

жизненных ситуациях. 
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 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 

находящихся в социально 

опасном положении. 

Отсутствие 

профилактическо

й и 

информационно-

просветительской 

работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-

педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 

по урегулированию 

межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 

обучающимися девиантного 

поведения. 

 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 
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по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 

воспитания. 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 

поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 

деятельность с использованием 

ресурса организаций 

дополнительного образования, 

детских и молодежных 

социально-ориентированных 

объединений. 

 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 

направленных на формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Создание системы 

информационно-аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система 

сбора, получения и 

использования информации; 

информационные материалы по 

профилактике девиантного 

поведения; статистические 

сведения о выявлении 
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обучающихся, не посещающих 

образовательную организацию, 

систематически пропускающих 

учебные занятия без 

уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и правонарушения, 

а также обучающихся, склонных 

к иным видам отклоняющегося 

поведения). 

 Разработка системы 

иформационно-просветительской 

работа с обучающимися по 

вопросам девиантного 

поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 

профилактической работы с 

обучающимися. 

 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами 

образовательного учреждения, в 

котором происходит сбор 

информации о влиянии на 

личность и социум социально-

психологических, 

педагогических, экологических и 

социологических факторов в 

целях повышения эффективности 

педагогических факторов). 

 Планирование работы, 

направленная на профилактику 
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формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 

 Планирование мероприятий по 

проведению социально-

профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-компенсаторной 

среды. 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в решении 

профессиональных задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  

социального педагога в решении 

профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  педагогических 

и иных работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала 
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в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций в 

области разпознавания 

различных видов девиантного 

поведения обучающихся. 

 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   с 

алгоритмом/порядком действий 

для различных видов 

отклоняющегося поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 

профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  



97 
 

телефонов 

обучающимися(кри

тический 

показатель) 

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/части

чная разработка 

ЛА документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» 

по реализации мероприятий по 
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подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию единого 

доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к 

 Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 
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ИС.  

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональным

и возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и 
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самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными 

в электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об 

образовании. 

Неприятие 

родителями и 
 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 
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некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения. 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критическ

ий показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 
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организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 

Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и мультимедийной 

техники в соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. Общие 

технические требования, 

приемка, методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-



103 
 

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить соблюдение 

требований данного документа. 

Не 

осуществляется 

административны

й контроль 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 
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эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

 Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 
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деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административног

о контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 

116 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Устаревшие 

формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу со 

STEM, STEAM технологиями с 

использованием ИБЦ. 



106 
 

Непонимание 

отличия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 

ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии юных 

журналистов, издающих 

школьную газету, координатора 

проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 

Недостаток 

профессионально

й компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

 Внесение в график повышения 

квалификации систематического 

обучения библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 

творческих задач при работе в 

ИБЦ. 
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библиотечного 

информационного 

центра. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 
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продленного дня 

120 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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 Администрация МБОУ Школа № 81 г. о. Самара провела самодиагностику по методике ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» (далее – ФГБНУ «ИУО РАО») на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта 

«Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное 

состояние Школы как высокий уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (180 баллов за тест). Высокий уровень включает в 

себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

 

  Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 
 

 

3.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. Интерпретация результатов самодиагностики: 

По блокам  «Знание» получено 39 баллов и по блоку «Здоровье» - 21 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы  Минпросвещения  России» по показателям:  

1. Реализация единых рабочих программ по учебным предметам. 1 – 11 классы.  

2. Реализация единого календарно-тематического планирования. 
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3. Реализация рабочих программ по внеурочной деятельности.  

4. Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования.  

5. Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.  

6. Реализация методических рекомендаций по применению сетевой формы реализации образовательных программ.  

7. Реализация методических рекомендаций по созданию и функционированию школьного библиотечного информационного центра.  

8. Разработанность локальных нормативных актов по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

9. Наличие специальных образовательных программ по организации получения образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

10. Обеспеченность предоставления услуг специалистов, оказывающих обучающимся необходимую психолого-педагогическую, 

коррекционную, техническую помощь.  

11. Наличие адаптированных основных общеобразовательных      программ.  

12. Обеспечение информационной открытости содержания инклюзивного образования.  

13. Реализация технологий/средств электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности обучающихся с ОВЗ, инвалидов.  

14. Создание условий для повышения квалификации и переподготовки педагогических работников по организации получения 

образования обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.  

15. Участие специалистов образовательной организации в семинарах и тренингах по инклюзивному образованию. 

16.  Обеспеченность реализации методических рекомендаций по материально-техническому обеспечению реализации ФГОС (наличие 

предметных классов, лабораторного оборудования, мобильных классов).  

17. Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, дидактическими материалами для организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. По данным показателям предусмотрена их дальнейшая реализация. По остальным показателям 

получены рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», выполнение которых отражено в целевом 

проекте «Знание: качество и объективность». 

Для организации углубленного изучения даны следующие рекомендации: 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями  

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального самоопределения. 
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Для реализации программы здоровьесбережения рекомендовано: 

 

В целях увеличения доли обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и 

обороне будет уделяться особое внимание: 

 

По блоку  «Творчество» получено 29 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. 

 

По блоку  «Воспитание» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России» по всем показателям. 

Для взаимодействия образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания  будут проведены 

следующие мероприятия: 

 Разработка тематических родительские собраний в классах, общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания.  

 Организация работы по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

 Организация ознакомления педколлектива с нормами СанПин. 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитанию по администрированию деятельности в части реализации 

программы здоровьесбережения. 

 Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

 Проведению мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработке системы мотивирования/стимулирования педагогических работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

 Обеспечению обучения педагогов по вопросам формирования и развития умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Привлечению специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Проведению просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 



112 
 

 По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как Прохождение 

обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих.  

Школе необходимо обеспечить повышение уровня управленческих компетенций по выполнению трудовой функции управление образовательной 

организацией в части организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной. Также уделять серьезное внимание: 

   Обеспечению условий  для получения лицензии на образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения. 

 Организации  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 

 Организации  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении. 

 Анализу условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 

 Организации разработки/корректировки программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 

 Обеспечению подбора и подготовки педагогических кадров к реализации данных программ. 

 Организации административного контроля за реализацией программ. 

 

По блоку  «Учитель. Школьные команды» получено 26 баллов. Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста 

профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам 

из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 5% педагогических 

работников повысили квалификацию (за год) по программам из федерального реестра, 80% педагогических работников смогли бы получить 

поддержку региональных методистов, педагогические работники аттестуются по квалификационной категории «педагог-наставник», а центр 

образования является базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном движении на всероссийском уровне. 

Мероприятия по достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым 

проектом «Учитель. Школьные команды». 

 

По блоку Школьный климат получено 15 баллов. В школе разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, социальный педагог, 

сопровождение обучающихся осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить наличие коворкинга и 

уголка психологической разгрузки, разработать антибуллинговую программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания 

обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте 

«Школьный климат». 

 

По блоку Образовательная среда Для функционирования школьного библиотечного информационного центра необходимо: 
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 Внесение в ЛА организации изменений, регламентирующих проведение персонифицированного и адаптивного обучения, смешанного 

обучения, работу со STEM, STEAM технологиями с использованием ИБЦ. 

 Изучение методических рекомендаций и опыта других ОО, разработка модель образовательного процесса с ведущей ролью ШИБЦ. 

 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

 Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

 Включение в обязанности системного администратора школы, руководителя видеостудии/ телецентра/кружка/студии юных журналистов, 

издающих школьную газету, координатора проектной деятельности и др. работы в ИБЦ в тесном коллективном взаимодействии. 

 Внесение в график повышения квалификации систематического обучения библиотекарей школ сервисам и инструментам решения 

образовательных и творческих задач при работе в ИБЦ. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

Разработка программы развития школьного библиотечного информационного центра. Таким образом, самодиагностика позволила 

определить исходное состояние школы, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту 

информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе 

самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 
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4. Основные направления развития организации. 

Программа развития МБОУ Школа № 81 г.о. Самара определяет основные задачи и направления развития системы общего 

образования на ближайшие годы. 

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель современной школы, объединяющей детей и 

взрослых, обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровье сбережение, направленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех участников образовательных отношений по 

повышению качества образования, рационального использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами 

(учреждения дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), последовательного внедрения в обучение 

цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования процессов образования, воспитания и развития 

творческих способностей обучающихся, совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня 

«Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной базы возможны корректировка и уточнение 

указанных направлений развития. 

 

Уровень Конечный результат 

На уровне учредителя Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения России», соответствие ОО единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности. 

На уровне руководства Функционирует модель обновленной управляющей системы образовательной организацией, основной целью 

и результатом которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; в её структуре 

присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непрерывного обучения  и  

повышения 
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 профессиональных компетенций педагогов. МБОУ Школа № 81 г. о. Самара работает по единым критериям 

и активностям, обеспечивает доступность качественного образования и предоставляет равные возможности 

для всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности,  духовно- нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей. 

На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов. 

На уровне обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития 

их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены партнерские отношения/сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными 

учебными заведениями, предприятиями города. 

 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 
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Задачи  Обеспечение доступности качественного 

 образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения 

процесса повышения качества образования. 

 Обеспечение эффективной реализации магистральных направлений единого 

образовательного пространства. 

 Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

 Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- 

технических условий. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

 объективность проведения оценочных процедур; 

 целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

 дифференцированный и индивидуальный подход к повышению качества образования; 

 непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности; 

 адресная поддержка; 

 вариативность, мобильность 

Целевые индикаторы 

проекта 
1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях 

образования. 

2. Совершенствование  системы внутришкольной оценки качества образования. 

3. Расширение спектра реализуемых 
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 программ внеурочной деятельности. 

4. Увеличение количества программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

5. Увеличение количества обучающихся, охваченных         сетевой реализацией образовательных 

программ. 

6. Совершенствование условий для  развития инклюзивного образования. 

7. Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Ожидаемые результаты  Создание     условий     для      результативной 
работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью 
предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его 
непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества 

образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных

стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

Инклюзивного образования. 

 Консолидация ресурсов различных 

образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения качества 

образования. 
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Значения целевых показателей реализации подпрограммы 

« Знание: качество и объективность» 

 

№ 

п/п 

Наименование 

показателя 

Базовое 

значение на 

1 января 2023 

года 

 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

1. Доля реализации в 

образовательном 

процессе единых рабочих 

программ по учебным 
предметам. 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100% 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

2. Доля классов, в которых 

реализуются программы 

внеурочной деятельности 

в количестве не менее 10 

часов 

 

 

5 

часов 

 

 

6 

часов 

 

 

7 

часов 

 

 

8 

часов 

 

 

10 

часов 

 

 

10 

часов 

3. Количество 
образовательных программ 

по организации получения 

образования обучающихся 
с ОВЗ 

 

 

1 программа 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

Перечень условий для 

полученияобразования 

учащихся с ОВЗ. 

 

 

 

 

100% 

обеспеченность 

учебниками, 

Обеспеченность 

дополнительными 

материалам и 

технически ми 

средствам и (по 

необходим ости) 

Обеспеченность 
дополнительным
и материалам и 
технически ми 
средствами (по 

необходим ости) 

Обеспечен 
ность 

дополните 
льными 

материалам и 
технически ми 

средствами 
(по 

необходим 
ости) 

Обеспечен ность 

дополните 

льными 

материалам и 

технически ми 

средствами (по 
необходим 

ости) 

Обеспечен ность 

дополните 

льными 

материалам и 

технически ми 

средствами (по 
необходим 

ости) 
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5. Количество программ с 

углубленнымизучением 

отдельных предметов 

Все предметы 

изучаются на 

базовом уровне 

 

1 

 

2 

 

3 

 

3 

 

4 

6. 
Доля обучающихся, 

охваченных сетевой 

 

 

5,1% 

 

 

7 % 

 

 

10% 

 

 

13% 

 

 

16% 

 

 

20% 

7. Наличие условий для 

развития мотивирующей 

образовательнойсреды: 

      

 - наличие предметных 

классов 

 

12 
 

12 
 

12 
 

13 
 

13 
 

13 

 - наличие мобильных 

классов 
2 2 2 2 3 3 

 - наличие лабораторного 
оборудования 

 

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 

 - наличие школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

библиотека с 

доступом в 

интернет 

     

 

1 

 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) « Знание: качество и объективность» 

 

№

 

п

/

 

п 

Мероприятия в дорожную 
карту программы 
развития 

Сроки Ответстве

н ные 

Показатели 
результативнос ти 

(контрольные 
точки) 

Реперные точки по годам реализации 
программы развития 
2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

2026/ 
2027 

2027/ 
2028 
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1 Мониторинг 
Реализации в 

образовательном процессе 

критериев 

единого 

образовательно го 

пространства 

 Зам. 
директора 

по УВР 

Использован ие единых 

рабочих программ по всем 

предметам; 

 

82% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

 
-единых рабочих 

программ по учебным 

предметам (1- 
11 
классы); 

ежегодно 
       

  ежегодно        

 - единых 

рекомендаций по 

контрольным работам 

 и домашним 

заданиям 

  Оптимизация  оценочных 

процедур , соответствие 

объема 

домашних заданий 

требования 
санитарных правил и 
норм 

 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 

2 Мониторинг расширения 

спектра 

использования программ

 по внеурочной 
деятельности 

 

 

ежегодно 

 

Зам. 

директора 

по ВР 

Процент 

реализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, рассчитанных 

на 10 часов 

 

 

 

0 

 

 

 

70% 

 

 

 

80% 

 

 

 

90% 

 

 

 

100 
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3 Совершенствов ание 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта 

«Школы Минпросвещен 

ия» 
(+методические 
рекомендации) 

 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

 

 
Зам. 

директора 

по УВР 

Внутренняя оценка качества 

образовательного 

процесса в соответствии с 

Положением о ВСОКО. 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

4 Разработка и оформление 
пакета 
нормативных 

документов по развитию 
инклюзивного 
образования: 

ежегодно Зам. 
директора 

по УВР 

Реализация 
плана по развитию 

инклюзивного образования 

     

  

План по 

развитию инклюзивного 

образования; 



122 
 

 
план повышения 

квалификации 

педагогически х и 

руководящих работников 

по организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ

 и инвалидность; 

обеспечение 

информацион ной 

открытости содержания 

инклюзивного 

образования 

  

Доля 

педагогически х и 

руководящих работников, 

прошедших курсы 

повышения квалификации 

по данному направлению 

 

15% 
 

25% 
 

35% 
 

50% 
 

60% 

  
Размещение 

информационного блока по 

содержанию инклюзивного 

образования 
на сайте 

+ + + + + 

5 Анализ 
образовательных 
потребностей 
в применении сетевой 

формы реализации 

образовательны х программ 

Ежегодно Зам. Доля      

 сентябрь директора обучающихся,      

  по УВР охваченных      

   сетевой формой реализации 

образовательных программ 

 

7% 
10 

% 

13 

% 

16 

% 

20 

% 

6 Мониторинг реализации 

программ с Углубленным 

изучением предметов 

Ежегодно 
сентябрь 

Зам. 
директора 

по УВР 

Количество 
Количество программ с 
углубленным изучением 

0 2 2 3 3 
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7 Разработка и оформление 
пакета 
документов по созданию и 

функционирова нию 

школьного библиотечного 

информационно го центра 

 Директор, 

педагог-

библиотека

рь 

Функциониро вание 

школьного 

библиотечног о 

информацион ного центра: 

    + 

  разработка Положения о 

библиотечно м 
информацион 

+  

    номцентре; 
 

внесение 
изменений в штатное 

расписание; 

 

оборудование в соответствии 

с методическими 

рекомендациям 
и 

   

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

8 Мониторинг Ежегодно Зам. Доля классов,      

 реализации май директора в которых      

 модульного  по УВР реализуется      

 курса   модульный      

 « Технология» 
как 

  курс 
«Технология» 40 60 80 100 100 

 инструмента         

 качественной         

 реализации         

 требований         

 ФГОС         
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9 Мониторинг 
совершенствов ания 

материально- 

технического оснащения 

образовательного процесса 

с учетом 

требований федеральных 

государственных 

стандартов 

ежегодно Директор, 
заместите

л и 

директор
а  по УВР 

Функционирование 
образовательной среды в 

соответствии с требованиями 

требований 

федеральных 

государственных 
стандартов: 

 

Совершенствов ание 

лабораторного оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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Целевой проект (подпрограмма) «Воспитание» 

Цель Создание условий для самоопределения u социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно - 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности и, уважения к 

памяти защите, Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи  Усвоение знаний норм, духовно- нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

 Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, 

общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

 Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС. 

Основные 

принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

 Принцип гуманистической направленности. 

Каждый обучающийся имеет право на признание его как признание человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие. 

 Принцип ценностного единства и совместности. 

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми  участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество  и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение. 
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  Принцип культуросообразности. 

Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона 

 Принцип следования нравственному примеру. 

Пример, как метод воспитания, позволяет расширить нравственный опыт обучающегося, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при по- строении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу 

вжизни. 

 Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних 

угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения. 

 Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. 

Значимость совместной деятельности взрослого и обучающегося на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения. 

 Принцип инклюзивностu. 

Организация образовательного процесса, при котором все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 
интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему. 

Целевые индикаторы 

проекта 
1. Увеличение детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием; 

2. Увеличение обучающихся, охваченных деятельностью детских технопарков 

«Кванториум» (мобильных техно-парков 

3. «Кванториум») и других проектов, направленных на обеспечение доступности дополнительных 

общеобразовательных программ естественнонаучной и технической  направленностей, соответствующих

 приоритетным направлениям технологического развития Российской Федерации; 

4. Увеличение количества школьников, 
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 принимающих активное участие в работе музыкальных и художественно- театральных объединениях 

5. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

6. Увеличение количества школьников, реализующих социальные проекты в рамках сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами 

7. Увеличение количества школьников, посещающих школьные спортивные клубы и секции 

8. Увеличение количества школьников, 

совершивших правонарушения и стоящих на учете 

9. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике дорожно - 

транспортного травматизма 

10. Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно- 

практических конференциях, исследовательских работах Увеличение количества 

организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов 

11. Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно- воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность; 

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Ожидаемые 

результаты 

 вовлечение детей и молодежи в озитивную социальную деятельность; 

 рост числа патриотически настроенных молодых граждан; 

 приобщение наибольшего количества обучающихся к здоровому 

 образу жизни; 

 рост количества школьных общественных 

объединений, увеличение количества участников проектов; 
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  удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива; 

 доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего удовлетворению их 

индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

 рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях; 

 обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с социальными институтами 

воспитания и социализации несовершеннолетних; 

 повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение традиционных 

семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания; 

 развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних  посредством 

профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные социально 

востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

 модернизация содержания программ дополнительной и внеурочной деятельности 
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Значения целевых показателей реализации подпрограммы «Воспитание» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 
Базовое 

значение на 

1 января 2024 

года 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

1. Доля детей в возрасте от 7 до 18 лет, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

 

 

 

85 % 

 

 

 

85 % 

 

 

 

90 % 

 

 

 

95% 

 

 

 

100 % 

 

 

 

100 % 

2. Доля родителей, вовлеченных в  управление 

учебно-воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность. 

 

 

 

10% 

 

 

 

15% 

 

 

 

20% 

 

 

 

25% 

 

 

 

30% 

 

 

 

35% 

3. Доля обучающихся, охваченных 

деятельностью детских технопарков 

« Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум») и других проектов, 

направленных на обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных 

программ естественнонаучной и технической 

направленностей соответствующих 

приоритетным направлениям 

технологического развития Российской 

Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

16% 

 

 

 

 

 

 

 

17% 

 

 

 

 

 

 

 

18% 

 

 

 

 

 

 

 

19% 

 

 

 

 

 

 

 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

20% 
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4. Доля обучающихся охваченных 

деятельностью проекта «Орлята России» 

 

 

 

16% 

 

 

 

25% 

 

 

 

50% 

 

 

 

75% 

 

 

 

90% 

 

 

 

100% 

5. Доля школьников, принимающих 

Активное участие в работе музыкальных и 
художественно-театральных объединениях 

 

 

 

6% 

 

 

 

10% 

 

 

 

15% 

 

 

 

20% 

 

 

 

25% 

 

 

 

25% 

6. Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность ученического 

самоуправления на базе образовательной 
организации. 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

8. Доля школьников, посещающих школьные 

спортивные клубы. 
 

 

7% 

 

 

7 % 

 

 

10% 

 

 

13% 

 

 

16% 

 

 

20% 

8. Доля школьников, совершивших правонарушения 

и стоящих на учете. 
 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

9. Доля подростков, принимающих участие в 

мероприятиях по профилактике дорожно-

транспортного травматизма. 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 
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10. Доля, обучающихся, вовлечѐнных в 
деятельность 
«Большого Совета 
«САМ» 

 

 

15% 

 

 

20% 

 

 

20% 

 

 

20% 

 

 

20% 

 

 

20% 

11. Доля родителей, 
вовлечѐнных в работу Совета отцов 

 

5% 
 

5% 
 

5% 
 

5% 
 

5% 
 

5% 

12. Доля обучающихся, вовлеченных в работу 

центра детских инициатив 
 

 

25% 

 

 

30% 

 

 

35% 

 

 

40% 

 

 

45% 

 

 

50% 

13. Доля обучающихся, принимающих участие в 

научно-практических конференциях, 
исследовательских работах 

 

 

 

2% 

 

 

 

5% 

 

 

 

7% 

 

 

 

10% 

 

 

 

12% 

 

 

 

15% 

14. Доля родителей, удовлетворенных 
качеством и полнотой образования и воспитания 
своих детей 

 

 

86% 

 

 

88% 

 

 

90% 

 

 

92% 

 

 

94% 

 

 

95% 
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План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) «Воспитание» 

 

№  

п/ п 

Мероприятия в  дорожную 

карту 
программы развития 

Сроки Ответственные Показатели 
результативнос ти 
(контрольные точки) 

Реперные точки по годам реализации 
программы развития 
2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

2026/ 
2027 

2027/ 
2028 

2028/ 
2029 

1 Реализация рабочей 

программы 

воспитания с учетом 

изменений в законодательной 

базе 

ежегодно Зам. 
директора по ВР 

Количество модулей 

вариативной части 

рабочей программы 

воспитания 

11 11 11 11 11 

2 Развитие 
деятельности представительств 

детских и  молодежных 
общественных движений 

 

 

постоянно 

Педагог - 

организато р 

Советник по 
воспитанию 

Доля 
представительств в 

детских и молодежных 

общественных 

объединениях 

 

 

50% 

 

 

70% 

 

 

80% 

 

 

90% 

 

 

100 

3 Расширение функциональны х 

опций медиа центра 
 

 

 

постоянно 

Ответстве нный 

педагог за 

функционирован

ие медиа-центра 

Доля обучающихся и 

педагогов, 

являющихся 

активными 

пользователям и 

школьных 
медиа. 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

4 Изучение и  использование 

государствен ной 
символики 
(флаг, герб, гимн) 

ежегодно Классные 

руководите ли 

Доля кабинетов, 
имеющих в  наличии 
уголки с  государственной 
символикой 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 



133 
 

5 Расширение и обеспечение 

кадрового потенциала в сфере 

воспитания 

По мере 

необход

имости 

Директор Исполнение в полном 

объеме дорожной карты 

по формировани ю 

кадрового состава в 
сфере воспитания 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

6 Организация информационно 

- методического обеспечения 

мероприятий по  просвещению 

родителей (законных 
представителей) в области 
повышения компетенций в 
вопросах воспитания 

постоянно Зам. 
директора по ВР 

Количество 

мероприятий по 

просвещению 

родителей (законных 
представителей) в 
области повышения 
компетенций в вопросах 
воспитания детей 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

18 
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 детей         
7 Создание условий для 

непрерывного повышения 

квалификации педагогических  

работников и управленческих 

команд в сфере воспитания 

постоянно Зам. 
директора по ВР 

Количество 
участииков в 

вебинарах, конкурсах, 

семинарах, 

консультациях по 

вопросам воспитания и 

социализации детей в 

целях повышения 

уровня квалификации 

 

 

 

 

 

27 

 

 

 

 

 

29 

 

 

 

 

 

31 

 

 

 

 

 

33 

 

 

 

 

 

36 
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Целевой проект (подпрограмма) «Творчество» 

Цель Создание условий для развития обучающихся 

(интеллект, талант, личность) 

Задачи  Обеспечение функционирования школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

 Организация не менее трех объединений внеурочной деятельности (школьный театр, школьный 

музыкальный коллектив, школьный пресс-центр (школьная газета, радио)). 

 Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее чем по 6 

направленностям. 

 Развитие сетевого взаимодействия с организациями культуры и искусств, кванториумом,  

профессиональными учебными заведениями, ведущими предприятиями района. 

 Привлечение обучающихся центра образования к созидательной творческой деятельности, как средству их 

самовыражения, реализации способностей, развития талантов. 

 Обеспечение высокого уровня подготовки обучающихся к участию в муниципальном, региональном, 

всероссийском этапах всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно- практических 

конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров. 

 Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

 целенаправленность деятельности в соответствии с образовательным запросом и социальным заказом 

центра образования; 

 системность и последовательность осуществления работы по развитию творческих способностей; 

 интеграция педагогической науки и практики; 

 дифференцированный и индивидуальный подход к развитию творческих способностей; 

  индивидуализированность (адресность); 

 взаимосвязь и преемственность; 

 доступность; 

 вариативность. 
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Целевые индикаторы 

проекта 
1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность школы полного дня, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование. 

2. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности. 

3. Увеличение количества направленностей объединений дополнительного 

образования. 

4. Увеличение количества субъектов сетевого взаимодействия. 

5. Увеличение количества обучающихся 5-11 классов школы, вовлеченных в мероприятия по выявлению и 

Сопровождению одаренных детей. 

6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся способностей и 

высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады школьников. 

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные способности. 

8. Положительная динамика доли участников и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различного уровня. 

Ожидаемые результаты  Функционирование школы полного дня, 
Включая организацию внеурочной деятельности и дополнительного   образования. 

 Функционирование не менее трех         объединений внеурочной деятельности 
(школьный театр, школьный музыкальный коллектив, школьный пресс-центр.) 

 Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее чем по 3 

направленностям. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и 

 искусств, кванториумом, 

профессиональными учебными заведениями, ведущими предприятиями города. Обеспечен высокий уровень 

подготовки обучающихся к участию в муниципальном, региональном, Всероссийском этапах всероссийских 

конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях. 

 Обучающиеся МБОУ Школа № 81 г.о. Самара - активные участники Сборов и тематических смен 

школьного лагеря. 
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Значения целевых показателей реализации подпрограммы «Творчество» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 
Базовое 

значение на 

1 января 2024 

года 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

1. Доля обучающихся, вовлеченных в  деятельность 

школы полногодня, включая внеурочную 

деятельность и  дополнительное образование. 

 

100 % 

 

100 % 

 

100 % 

 

100% 

 

100 % 

 

100 % 

2. Количество объединений для внеурочной 

деятельности обучающихся, направленных на 

развитие школьного театра, школьного 

музыкального коллектива, школьного пресс-центра 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

3. Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьного театра, школьного 

музыкального коллектива, школьного пресс-центра 

 

5 % 

 

7% 

 

10% 

 

12% 

 

15% 

 

17% 

 

4. 

Количество направлений объединений 

Дополнительного образования, открытых в МБОУ 

Школа № 81 г.о. Самара 

 

5 
 

5 
 

7 
 

7 
 

7 
 

7 

5. Количество субъектов сетевого взаимодействия.  

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 
6. Доля участников конкурсов, олимпиад, соревнований 

различного уровня, начиная со школьного, от общего 

количества обучающихся. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

7. Доля победителей и  призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований 

муниципального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие в этих 

мероприятиях 

2% 5% 7% 8% 9% 10% 
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8. Доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований 
Регионального уровня, от количества обучающихся, 
принимающих участие в этих мероприятиях. 

2% 5% 7% 8% 9% 10% 

 

9. 
Доля победителей и  призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований 

всероссийского уровня, от количества обучающихся, 

принимающих участие в этих мероприятиях. 
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План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) «Творчество» 

 

 

№

 

п

/ 

п 

Мероприятия в дорожную 
карту программы 
развития 

Сроки Ответствен 

ные 

Показатели 
результативнос ти 

(контрольные 
точки) 

Реперные точки по годам реализации 
программы развития 
2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

2026/ 
2027 

2027/ 
2028 

2028/ 
2029 

1 Расширить творческие 
направления в 
рамках ДОП 
(не менее 3) 

  Количество 
направленностей 
дополнительных 
общеобразовательн
ых, 
общеразвивающих 
программ 
объединений ДО. 

частично полностью полностью полностью полностью 

 
с 

01.09.2023 

г. 

Зам. 

директора по 

УВР 

   

2 Создание условий для 
высокого уровня 
подготовки и 
результативного участия 
обучающихся в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях на 
региональном этапе, во 
всероссийских конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах. 

  Доля на 
региональном 
этапе, во 
всероссийских 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах. 

     

 до 
01.11. 

Зам по ВР, 
Методист, 
Классные 
руководители
, педагоги 

 
3% 

 
4% 

 
5% 

 
6% 

 
7% 

 2023 г      

       

       

       

       
3 Создание творческих 

объединений: 
-школьный музей, 
-музыкальный коллектив; 
-школьный театр; 
-школьный пресс-центр. 

до 

01.06. 

2023 

зам. 
директора 
по ВР 
Методист по 
ВД, 
Педагог-
организатор, 

Советник по 
Воспитанию 

Доля 
обучающихся, в 
отношении 
которых 
выполнен 
образовательный 
заказ и 
предоставлена 

образовательная 
услуга. 

полность ю полностью полностью пол ностью полность ю  
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4 Заключить договор о 
Сетевом взаимодействии с 
организациям и культуры и 
искусства 

до 
31.05.2023 

г 
на 2023 – 
2024 уч г 

Советник 
по 

воспитанию 

Количество 
партнеров 
(заключенных 
договоров) в рамках 
Сетевого 
взаимодействия 

частично частично частично частично частично 

 

 

 

 

 

 

 
5 Организация  летней 

Тематической смены в 

пришкольном лагере, в том 

числе обеспечение участия 

Обучающихся в 

каникулярных и 
Профориентационных 
сменах. 

до 01.06. 
2023 

Педагог- 

организатор 

Доля 
тематических смен 

 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

100 



141 
 

Целевой проект (подпрограмма) «Знание : качество и объективность» 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи  Обеспечение доступности качественного 

 образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества 

образования. 

 Обеспечение эффективной реализации магистральных направлений единого образовательного пространства. 

 Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

 Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально- технических условий. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

 объективность проведения оценочных процедур; 

 целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

 дифференцированный и индивидуальный подход к повышению качества образования; 

 непрерывность, единство урочной и  внеурочной деятельности; 

 адресная поддержка; 

 вариативность, мобильность 

Целевые индикаторы 

проекта 

Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 
Увеличение количества программ с            углубленным изучением отдельных предметов. 
Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных программ. 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Совершенствование условий для функционирования мотивирующей образовательной среды. 
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Ожидаемые результаты  Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого 

образовательного пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного 

образования, а также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование     внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных

стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

 Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения образовательных 

потребностей и повышения качества образования. 
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Значения целевых показателей реализации подпрограммы « Знание: качество и объективность» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 
Базовое 

значение на 

1 января 2024 

года 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

1. Доля реализации в  образовательном 

процессе единых рабочих программ по 

учебным предметам. 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100% 

 

 

100 % 

 

 

100 % 
2. Доля классов, в которых реализуются 

программы внеурочной деятельности в 

количестве не менее 10 часов 

 

 

5 

часов 

 

 

6 

часов 

 

 

7 

часов 

 

 

8 

часов 

 

 

10 

часов 

 

 

10 

часов 
3. Количество образовательных программ по 

организации получения образования 
обучающихся с ОВЗ 

 

 

1 программа 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4. 

 

Перечень условий для 

полученияобразования учащихся с ОВЗ. 

 

 

 

 

100% 

обеспеченность 

учебниками, 

Обеспеченност

ь 

дополнительны

ми материалам 

и 

технически ми 

средствам и 

(по 

необходим 

ости) 

Обеспеченность 
дополнительным

и 
материалам и 

технически ми 
средствами (по 

необходим ости) 

Обеспеченно
сть 

дополнитель
ными 

материалам и 
технически 

ми 
средствами 

(по 
необходим 

ости) 

Обеспеченно

сть 

дополнитель

ными 

материалам и 

технически 

ми 

средствами 

(по 
необходим 

ости) 

Обеспеченно

сть 

дополнитель

ными 

материалам и 

технически 

ми 

средствами 

(по 
необходим 

ости) 
5. Количество программ с 

углубленнымизучением отдельных 

предметов 

Все предметы 

изучаются на 

базовом уровне 

 

1 

 

2 

 

3 

 

3 

 

4 
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6. 
Доля обучающихся, охваченных сетевой 

 

 

5,1% 

 

 

7 % 

 

 

10% 

 

 

13% 

 

 

16% 

 

 

20% 

7. Наличие условий для развития 

мотивирующей образовательной среды: 

      

 - наличие предметных классов  

12 
 

12 
 

12 
 

13 
 

13 
 

13 

 - наличие мобильных классов 
2 2 2 2 3 3 

 - наличие лабораторного оборудования  

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
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 - наличие школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

 

библиотека с 

доступом в 

интернет 

     

 

1 

 

 

 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) « Знание : качество и объективность» 

 

 

№ п/ 

п 

Мероприятия в дорожную 

карту программы развития 

Сроки Ответственные Показатели  результативности 

(контрольные точки) 

Реперные точки по годам реализации 

программы развития 

2024/ 

2025 

2025/ 

2026 

2026/ 

2027 

2027/ 

2028 

2028/ 

2029 

1 Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства 

 Зам. 

директора по УВР 

Использование единых 

рабочих программ по всем 

предметам; 

 

82% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 -единых рабочих 

Программ по учебным 

предметам (1-11 классы); 

ежегодно        
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  ежегодно        

 -единых  рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

  оптимизация оценочных 

процедур, соответствие объема 

домашних заданий требования 

санитарных правил и  норм 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

2 Мониторинг расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности 

 

 

ежегодно 

 

Зам. 

директора по ВР 

Процент реализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности,  рассчитанных 

на 10 часов 

 

 

 

0 

 

 

 

70% 

 

 

 

80% 

 

 

 

90% 

 

 

 

100% 

3 Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта 

 

2023 

 

Зам. 

директора по УВР 

Внутренняя оценка качества 

образовательного процесса в 

соответствии с Положением 

о ВСОКО. 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 «Школы Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 
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4 Разработка и оформление 

пакета нормативных 

документов по развитию 

инклюзивного образования: 

ежегодно        

  

План по развитию 

инклюзивного образования; 

 Реализация плана по  развитию 

инклюзивного образования 

     

 план повышения 

квалификации педагогических 

и руководящих работников по 

организации получения  

образования обучающимися с 

ОВЗ и инвалидность; 

  

Доля 

Педагогических и 

руководящих работников, 

прошедших курсы повышения 

квалификации по данному 

направлению 

 

15% 

 

25% 

 

35% 

 

50% 

 

60% 

 обеспечение информационной 

открытости содержания 

инклюзивного образования 

 Размещение информационного 

блока по содержанию 

инклюзивного 

образования на сайте 

+ + + + + 

5 Анализ образовательных 

потребностей в применении 

сетевой формы реализации 

Ежегодно Зам. Доля обучающихся, 

охваченных сетевой формой 

реализации образовательных 

     

 сентябрь директора      
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 образовательных программ  по УВР программ      

    

7% 

10% 13% 16% 20% 

        

        

6 Мониторинг реализации 

Программ с углубленным 

изучением предметов 

Ежегодно 

сентябрь 

Зам. директора по 

УВР 

Количество программ 

углубленным изучением 

0 2 2 3 3 

7 Разработка и оформление 

Пакета документов по 

созданию и 

функционированию 

школьного библиотечного 

Информационного центра 

 Директор, 

заведующая 

библиотекой 

разработка Положения о 

библиотечном 

информационном центре; 

  + +  

Внесение изменений в штатное 

расписание; 

     

оборудование в соответствии с 

методическими 

рекомендациями 
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 Доля классов, в которых 

реализуется модульный 

Курс «Технология» 

40 80 80 100 100 

8 Мониторинг реализации 

модульного курса 

«Технология» как 

инструмента качественной 

Реализации требований ФГОС 

Ежегодно 

май 

Зам. 

директора 

по УВР 

Функционирование 

Образовательной среды в 

соответствии с требованиями 

требований федеральных 

государственных стандартов: 

 

Совершенствование 

лабораторного оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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9 Мониторинг 

совершенствов ания 

материально- технического 

оснащения 

образовательн ого процесса с 

учетом 

требований федеральных 

государственн ыхстандартов 

ежегодно Директор, 

заместител и 

директора по УВР 
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Целевой проект (подпрограмма) «Знание : качество и объективность» 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи  Обеспечение доступности качественного 

 образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения 

процесса повышения качества образования. 

 Обеспечение эффективной реализации магистральных направлений единого 

образовательного пространства. 

 Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

 Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

через совершенствование материально- технических условий. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации 

проекта являются: 

 объективность проведения оценочных процедур; 

 целенаправленность деятельности в соответствиис требованиями ФГОС; 

 дифференцированный и индивидуальный подходк повышению качества образования; 

 непрерывность, единство урочной и внеурочнойдеятельности; 

 адресная поддержка; 

 вариативность, мобильность 

Целевые индикаторы 

проекта 
16. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

17. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 
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 18. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

19. Увеличение количества программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

20. Увеличение количества обучающихся, охваченных         сетевой реализацией образовательных 

программ. 

21. Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

22. Совершенствование условий для 

функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Ожидаемые результаты  Создание     условий     для      результативной 
работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью 
предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного 
совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных

стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивногообразования. 

 Консолидация ресурсов различных 

образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения 

качестваобразования. 
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Значения целевых показателей реализации подпрограммы « Знание: качество и объективность» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 
Базовое 

значение на 

1 января 

2023 года 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

1. Доля реализации в образовательном 

процессе единых рабочих 

программ по учебным предметам. 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100% 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

2. Доля классов, в которых реализуются программы 

внеурочной деятельности 

в количестве не менее 10 часов 

 

 

5 

часов 

 

 

6 

часов 

 

 

7 

часов 

 

 

8 

часов 

 

 

10 

часов 

 

 

10 

часов 

3. Количество 
образовательных программ по организации получения 

образования обучающихся 
с ОВЗ 

 

 

1 программа 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

Перечень условий для полученияобразования 

учащихся с ОВЗ. 

 

 

 

 

100% 

обеспеченность 

учебниками, 

Обеспечен 

ность 

дополните 

льными 

материалам и 

технически 

ми 

средствам и 

(по 

необходим 

ости) 

Обеспечен 
ность 

дополните 
льными 

материалам 
и 

технически 
ми 

средствами 
(по 

необходим 
ости) 

Обеспечен 
ность 

дополните 
льными 

материалам и 
технически 

ми 
средствами 

(по 
необходим 

ости) 

Обеспечен 

ность 

дополните 

льными 

материалам и 

технически ми 

средствами 

(по 
необходим 

ости) 

Обеспечен 

ность 

дополните 

льными 

материалам и 

технически ми 

средствами 

(по 
необходим 

ости) 
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5. Количество программ с углубленнымизучением 

отдельных предметов 

Все предметы 

изучаются на 

базовом 

уровне 

 

1 

 

2 

 

3 

 

3 

 

4 

6. 
Доля обучающихся, охваченных сетевой 

 

 

5,1% 

 

 

7 % 

 

 

10% 

 

 

13% 

 

 

16% 

 

 

20% 

7. Наличие условий для развития мотивирующей 

образовательнойсреды: 

      

 - наличие предметных классов  

12 
 

12 
 

12 
 

13 
 

13 
 

13 

 - наличие мобильных классов 
2 2 2 2 3 3 

 - наличие лабораторного оборудования  

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
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 - наличие школьного библиотечного 

информационного центра 
 

библиотека с доступом в 

интернет 

     

 

1 

 

 

 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) « Знание : качество и объективность» 

 

 

№

 

п

/ 

п 

Мероприятия в 

дорожную 

карту программы 

развития 

Сроки Ответстве

н ные 

Показатели 
результативнос ти 

(контрольные точки) 

Реперные точки по годам реализации 
программы развития 
2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

2026/ 
2027 

2027/ 
2028 

2028/ 
2029 

1 Мониторинг 
реализации в 

образовательно м

 процессе 

критериев 
единого 
образовательно го 

пространства 

 Зам. 
директора 

по УВР 

Использован ие

 единых рабочих 

программ по всем 

предметам; 

 

82 

% 

 

100 

% 

 

100 

% 

 

100 

% 

 

100% 

 
-единых рабочих 

программ по учебным 
предметам (1- 
11 

классы); 

ежегодно 
       

  ежегодно        
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 - единых 

рекомендаций по 

контрольным работам

  и 

домашним 

заданиям 

  оптимизация 

оценочных 

процедур , 

соответствие объема 

домашних заданий 

требования 
санитарных правил
 и норм 

 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 

2 Мониторинг 

расширения спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности 

 

 

ежегодно 

 
Зам. 

директора 

по ВР 

Процент 
реализации рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 
рассчитанных 
на 10 часов 

 

 

 

0 

 

 

 

70% 

 

 

 

80% 

 

 

 

90% 

 

 

 

100 

3 Совершенствов ание 

Положения по 

внутренней 

системе оценки 

качества 

образования с учетом 

задач проекта 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

Зам. 

Директоа  

по УВР 

Внутренняя оценка 

качества 

образовательного 

процесса в 

соответствии 

с Положением 
о ВСОКО. 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 «Школы 

Минпросвещен ия» 
(+методические 
рекомендации) 

        

4 Разработка и 

оформление 

пакета 

нормативных 

документов по 

развитию 

ежегодно        
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инклюзивного 
образования: 

  

план по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

 Реализация 
плана по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

     

 
план повышения 

квалификации 

педагогических и 

руководящих 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ 

и инвалидность; 

  
Доля 
Педагогических и 

руководящих 

работников, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации по 

данному направлению 

 

15% 
 

25% 
 

35% 
 

50% 
 

60% 

 обеспечение 

информационной 

открытости содержания 

инклюзивного 

образования 

 
Размещение 

информационного 

блока по содержанию 

инклюзивного 
образования на 
сайте 

+ + + + + 

5 Анализ 
образовательных 
потребностей 
в применении сетевой 

Ежегодн
о 

Зам. Доля обучающихся, 

охваченных сетевой 

формой реализации 

     

 сентябрь директора      

  по УВР      
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 формы 
реализации 
образовательны 
х программ 

  образовательных 

программ 

 

7% 
10 

% 

13 

% 

16 

% 

20 

% 

        

        
6 Мониторинг реализации 

Программ с 
углубленным изучением 
предметов 
 

Ежегодно Зам. Количество программ 
с углубленным 
изучением предметов 

     

 сентябрь директора      

  по УВР      

   0 2 2 3 3 

          
7 Разработка и 

оформление пакета 

документов по 

созданию и 

функционированию 

школьного 
библиотечного 
информационно го 

центра 

 Директор, 
заведующая 

библиотекой 

Функционирование 
Школьного 
библиотечного 
информационного 
центра: 

    + 

   

   

   

   

 +  

   разработка 

Положения о 

библиотечном 

информационном 

центре; 

   

 

 

 

 

+ 

  

 внесение 

изменений в штатное 

расписание; 

  

 

 

+ 

 Оборудование в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациями 

  

8 Мониторинг Ежегодн
о 

Зам. Доля классов,      
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 реализации май директора в которых      

 модульного  по УВР реализуется      

 курса   модульный      

 « Технология» как   курс 
«Технология» 40 60 80 100 100 

 инструмента         

 качественной         

 реализации         

 требований         

 ФГОС         
9 Мониторинг 

совершенствов ания 

материально- 

технического 

оснащения 

образовательн ого 

процесса с учетом 

требований 

федеральных 

государственн 

ыхстандартов 

ежегодно Директор, 

заместител

и 
директор
а по УВР 

Функционирование 

Образовательной 

среды в соответствии 

с требованиями 

требований 

Федеральных 

государственн ых 
стандартов: 

 

Совершенствование 
лабораторного 
оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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Целевой проект (подпрограмма) «Знание : качество и объективность» 

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Задачи  Обеспечение доступности качественного 

 образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения 

процесса повышения качества образования. 

 Обеспечение эффективной реализации магистральных направлений единого 

образовательного пространства. 

 Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

 Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

через совершенствование материально- технических условий. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации 

проекта являются: 

 объективность проведения оценочных процедур; 

 целенаправленность деятельности в соответствиис требованиями ФГОС; 

 дифференцированный и индивидуальный подходк повышению качества образования; 

 непрерывность, единство урочной и внеурочнойдеятельности; 

 адресная поддержка; 

 вариативность, мобильность 

Целевые индикаторы 

проекта 

Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях образования. 

Совершенствование системы внутришкольной оценки качества 

образования. 
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 Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 
Увеличение количества программ с углубленным изучением отдельных предметов. 

Увеличение количества обучающихся, охваченных         сетевой реализацией образовательных программ. 

Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

Совершенствование условий для 

функционирования мотивирующей образовательной среды. 

Ожидаемые результаты  Создание     условий     для      результативной 
работы в системе магистральных направлений единого образовательного пространства с целью 
предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а также его непрерывного 
совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных образовательных

стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие 

инклюзивногообразования. 

 Консолидация ресурсов различных 

образовательных организаций с целью обеспечения образовательных потребностей и повышения 

качестваобразования. 
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Значения целевых показателей реализации подпрограммы « Знание: качество и объективность» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 
Базовое 

значени

е на 

1 января 

2024года 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

1. Доля реализации в образовательном 

процессе единых рабочих 

программ по учебным предметам. 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

 

 

100% 

 

 

100 % 

 

 

100 % 

2. Доля классов, в которых реализуются программы 

внеурочной деятельности 

в количестве не менее 10 часов 

 

 

5 

часов 

 

 

6 

часов 

 

 

7 

часов 

 

 

8 

часов 

 

 

10 

часов 

 

 

10 

часов 

3. Количество 
образовательных программ по организации получения 

образования обучающихся 
с ОВЗ 

 

 

1 

программ

а 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

Перечень условий для получения образования 

учащихся с ОВЗ. 

 

 

 

 

100% 

обеспеченн

ость 

учебникам

и, 

Обеспечен 

ность 

дополните 

льными 

материалам и 

технически ми 

средствам и 

(по 

необходим 

ости) 

Обеспечен 
ность 

дополните 
льными 

материалам и 
технически 

ми 
средствами 

(по 
необходим 

ости) 

Обеспечен 
ность 

дополните 
льными 

материалам 
и 

технически 
ми 

средствами 
(по 

необходим 
ости) 

Обеспечен 

ность 

дополните 

льными 

материалам и 

технически 

ми 

средствами 

(по 
необходим 

ости) 

Обеспечен 

ность 

дополните 

льными 

материалам и 

технически 

ми 

средствами 

(по 
необходим 

ости) 
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5. Количество программ с углубленным изучением 

отдельных предметов 

Все 

предметы 

изучаютс

я на 

базовом 

уровне 

 

1 

 

2 

 

3 

 

3 

 

4 

6. 
Доля обучающихся, охваченных сетевой 

 

 

5,1% 

 

 

7 % 

 

 

10% 

 

 

13% 

 

 

16% 

 

 

20% 

7. Наличие условий для развития мотивирующей 

образовательной среды: 

      

 - наличие предметных классов  

12 
 

12 
 

12 
 

13 
 

13 
 

13 

 - наличие мобильных классов 
2 2 2 2 3 3 

 - наличие лабораторного оборудования  

2 
 

2 
 

2 
 

3 
 

3 
 

3 
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 - наличие 

школьного 

библиотечного 

информацион

ного центра 

 

библиотека с доступом в интернет 

     

 

1 

 

 

 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) « Знание : качество и объективность» 

 

 

№

 

п

/ 

п 

Мероприятия в 

дорожную 

карту 

программы 

развития 

Сроки Ответствен 

ные 

Показатели 
результативнос ти 

(контрольные точки) 

Реперные точки по годам реализации 
программы развития 
2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

2026/ 
2027 

2027/ 
2028 

2028/ 
2029 

1 Мониторинг 
Реализации в 

образовательно

м процессе 

критериев 
единого 
образовательно

го пространства 

-единых 

рабочих 

программ по 

учебным 
предметам (1- 
11классы); 

-единых 

 Зам. 
директора по 

УВР 

Использован ие

 единых рабочих 

программ по всем 

предметам; 

 

82% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 
ежегодно 

       

 ежегодно        
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 рекомендаций 

по контрольным 

работа и 

домашним 

заданиям 

  оптимизация оценочных 

процедур , соответствие 

объема домашних 

заданий требования 

санитарных правил и 

норм 

 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 

2 Мониториг 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности 

 

 

ежегодно 

 
Зам. 

директора по 

ВР 

Процент 

реализации рабочих 

программ по внеурочной 

деятельности, рассчитанных 

на 10 часов 

 

 

 

0 

 

 

 

70% 

 

 

 

80% 

 

 

 

90% 

 

 

 

100 

3 Совершенствов

ание 

Положения по 

внутренней 

системе оценки 

качества 

образования с 

учетом задач 

проекта 

 

 

 

 

2023 

 

 

 

Зам. 

директора по 

УВР 

Внутренняя оценка 

качества 

образовательного процесса 

в соответствии 

с Положением 
о ВСОКО. 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 «Школы 

Минпросвещен

ия» 
(+методические 
рекомендации) 
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4 Разработка и 

оформление 

пакета 

нормативных 

документов по 

развитию 

инклюзивного 
образования: 

ежегодно        

  

План по 

развитию 

инклюзивного 

образования; 

 Реализация 
плана по развитию 

инклюзивного образования 

     

 
план повышения 

квалификации 

педагогически и 

руководящих 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися 

с ОВЗ и 

инвалидность; 

  
Доля 
педагогически х и 

руководящих работников, 

прошедших курсы 

повышения квалификации 

по данному направлению 

 

15% 
 

25% 
 

35% 
 

50% 
 

60% 

 обеспечение 

информацион

ной 

открытости 

содержания 

инклюзивного 

образования 

 
Размещение 

информационного блока 

по содержанию 

инклюзивного 
образования на сайте 

+ + + + + 

5 Анализ 
образовательных 

Ежегодн
о 

Зам. Доля обучающихся,      
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 потребностей 
В применении 
сетевой формы 
реализации 
образовательных 
программ 

сентябрь директора охваченных сетевой 

формой реализации 

образовательных программ 

     

  по УВР      

    

7% 
10 

% 

13 

% 

16 

% 

20 

% 

        

        
6 Мониторин

г 
 Ежегодно Зам. Количество 

программ 
с углубленным 
изучением предметов 

     

 реализации  сентябрь директора      

 программ с  по УВР      

 углубленн
ым 
изучением 

   0 2 2 3 3 

 предметов           
7 Разработка и 

оформление 

пакета 

документов по 

созданию и 

функционирова 

нию школьного 
библиотечного 
информационно 

го центра 

 Директор, 
заведующая 
библиотекой 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного центра: 

 +   + 

  

  

  

  

  

   разработка Положения о 

библиотечном 

информацион ном центре; 

   

 

+ 

  

внесение 

изменений в штатное 

расписание; 

  

 

+ 
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 оборудование в 

соответствии с 

методическими 

рекомендациям 
и 

  

8 Мониторинг 

реализации 

модульного 

курса 

« Технология» как 

инструмента 

качественной 

реализации 

требований 

ФГОС 

Ежегодн
о 

Зам. Доля классов,      

 май директора в которых      

  по УВР реализуется      

   модульный      

   курс 
«Технология» 40 60 80 100 1

0

0 

         

         

         

         

         
9 Мониторинг 

совершенствов 

ания 

материально- 

технического 

оснащения 

образовательн 

ого процесса с 

учетом 

требований 

федеральных 

государственн 

ыхстандартов 

ежегодно Директор, 

заместител и 
директора 
по УВР 

Функционирование 

образовательн ой среды в 

соответствии с 

требованиями требований 

федеральных 

государственн ых 
стандартов: 

 

Совершенствов ание 
лабораторного 
оборудования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 
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Целевой проект (подпрограмма) «Школьный климат» 

Цель Создание и совершенствование комфортного и 

безопасного школьного климата 

Задачи  Реализация локальных нормативных актов по организации психолого- 

педагогического сопровождения всех участников образовательных отношений. 

 Создание условий для развития деятельности психологической службы в центре. 

 Обеспечение социально-психологической поддержки подростков, выявленной 

«группы риска» по результатам социально- психологического тестирования, 

направленной на решение проблем вовлечения обучающихся в зависимое поведение, связанное с дефицитом 

ресурсов психологической устойчивости личности. 

 Разработка и реализация антибуллинговой программы. 

 Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых в центре. 

 Создание комнаты (уголка) психологической разгрузки. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

 участие каждого в создании 

комфортного и безопасного школьного климата; 

 укрепление связей между семьей и школой; 

 системность и последовательность осуществления взаимопомощи, где учителя поддерживают академическое, 

социальное и эмоциональное развитие обучающихся; 

 дифференцированный и индивидуальный 

подход к образованию психологической службы центра. 

Целевые индикаторы 

проекта 

1. Высокий   показатель    укомплектованности 

цента кадрами психологической службы. 

2. Доля педагогов-психологов, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного

повышения профессионального мастерства. 

3. Доля     обучающихся,      участвующих      в 
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 социально - психологическом тестировании, направленного на профилактику незаконного потребления 

обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой 

программы. 

5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата. 

6. Доля педагогов, удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Ожидаемые результаты  Создание          условий,          обеспечивающих 

личностный рост 

 педагогов-психологов и социального педагога. 

 Повышение уровня профессионального мастерства педагогов-психологов и социального педагога. 

 Обеспечение улучшения психологического 
микроклимата в педагогическом и ученическом коллективах; повышение уровня культуры взаимоотношений 
участников образовательных отношений. 

 Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния 
здоровья обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха. 

 Вовлечение родителей   в   активный   досуг, 
оборудование в центре комнаты психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков двигательной 
активности. 

 Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их 
самосознания, самоопределения и морально- этической ориентации. 

 Создание условий для   результативной работы в инновационном режиме и в 

условиях Федеральных образовательных стандартов. 
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Значения целевых показателей реализации подпрограммы « Школьный  климат» 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя 
Базовое 

значение на 

1 января 

2024 года 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

 

2028 

1. Процент 

укомплектованности ОО кадрами 

психологической службы 

75% 75% 85% 90% 95% 100% 

2. Доля педагогов- психологов, прошедших 

повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного 

повышения 
профессионального мастерства. 

 

50% 
 

60% 
 

70% 
 

80% 
 

90% 
 

100% 

3. Доля обучающихся, принимающих участие в 

социально- 
психологическом тестировании 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

 

 

 

4. 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации антибуллинговой 

программы 

75% 75% 80% 85% 90% 100% 

5. Доля обучающихся, педагогов и родителей 

удовлетворенных 
школьным климатом 

75% 75% 80% 85% 90% 100% 
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6. Уровень зонирования образовательного 

пространства для активного и пассивного отдыха

 обучающихся 

разных возрастов, 
педагогов, родителей. 

 

25% 
 

30% 
 

40% 
 

50% 
 

60% 
 

70% 
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План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) «Школьный климат» 

 

 

№

 

п

/ 

п 

Мероприятия 

в дорожную 

карту 

програм

мы 

развития 

Сроки Ответств

ен ные 

Показатели 
результативнос ти (контрольные точки) 

Реперные точки по годам реализации 
программы развития 
2024/ 
2025 

2025/ 
2026 

2026/ 
2027 

2027/ 
2028 

2028/ 
2029 

1 Проведение 

мониторинга 

количествен

ного и 

качественн

ого состава 

психологиче

ской службы 

ежегодно Директор Создан банк данных по кадрам 

психологической службы, проводится работа 

по его дополнению и  корректировке 

 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 

2 Анализ 

потребности 

в

 введен

ии новых 

штатных 
единиц 

 

 

ежегодно 

 

Директор 

Создание базы данных о потребности в 

кадрах 

психологическ ой службы при решении 

вопросов в формировании благоприятног о 

школьного 
климата 

 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
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3 Исполнение 

дорожной 

карты по 

повышению 

профессиона

льных 

компетенци

й 

Психологич

еской 

службы, 

педагогов 

 

 

 

ежегодно 

 

Зам. 

директо

ра по 

ВР, 

УВР 

Доля 
работников 

психологическ ойслужбы, прошедших 

повышение 
квалификации 

 

 

 

60% 

 

 

 

70% 

 

 

 

80% 

 

 

 

90% 

 

 

 

100% 

 

 

 

ежегодно 

 

 

Зам. 

директо

ра по 

ВР, 

УВР 

Доля 
педработников, повысивших 

квалификационный уровень по работе с 
трудными детьми. 

 

 

 

60% 

 

 

 

70% 

 

 

 

80% 

 

 

 

90% 

 

 

 

100% 
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4 Повышен

ие уровня 

Информиров

анности 

родителей по 

вопросам 

социально- 

психологиче

ском 

тестировани

я 

 

Ежегод

но 

сентябр

ь 

 

Педаго

г- 

психол

ог 

Доля 
родителей, получивших индивидуальные 

консультации по итогам социально- 

психологического 
тестирования 

 

 

20% 

 

 

25% 

 

 

30% 

 

 

35% 

 

 

40% 

5 Увеличение 

количества 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

антибуллиново

й программы 

Ежегодно Зам. 
директор

а по УВР 

Исполнение в полном объеме дорожной 

карты по реализации 

антибуллинговой 
программы 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 
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6 Повышен

ие уровня 

информиров

анн ости 

родителей по 

вопросам 

буллинга 
обучающихся 

Ежегодно Педагог- 

психолог

, 

классные 

руководи

те ли 

Доля 
родителей, получивших консультацию 

специалистов по вопросам 
буллинга обучающихся. 

 

 

 

20% 

 

 

 

25% 

 

 

 

30% 

 

 

 

35% 

 

 

 

40% 

7 Повышен

ие уровня 

комфортнос

ти, 

защищѐнно

сти 

личности 

обучающего

ся и 

педагогов 

 Педагог- 

психолог

, 

классные 

руководи

те ли 

Количество практик, применяемых 

психологичес кой службой для 

повышения уровня 
комфортности 
, 

защищѐнност и 
личности обучающегося 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

6 

 Ежегодно Педаго

г- 

психол

ог 

Количество 
практик, применяемых 

 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
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    психологичес кой службой для 

профилактики выгорания, 

развития стрессо- 

устойчивости педагогов. 

     

8 Увеличение 

количества 

родителей, 

обучающихся 

принимающих 

совместное 

участие в 

традиционных 

общешкольных 

делах. 

Ежегод

но  
 

Зам. 
директор

а по УВР 

Доля 
обучающихся, принявших участие в 

общешкольных мероприятиях, 

повышающих  коммуникативную 

культуру, навыки общения и 

сотрудничества. 

 

 

 

 

 

 

30% 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

75% 

Зам. 
директор
а по УВР 

Доля 
родителей, принявших участие в 

общешкольных 

мероприятиях, повышающих 

коммуникативную культуру, 

навыки общения и 

сотрудничества. 

 

 

 

 

 

 

30% 

 

 

 

 

 

 

40% 

 

 

 

 

 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

75% 

 


