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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (далее – Программа воспитания, Программа) подготовлена 

МБОУ Школа № 81 г.о. Самара на основе Примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной 

Федеральным государственным бюджетным научным учреждением 

«Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 

- Приказы №№ 286, 287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и 

ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642).



 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию 

и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

детском оздоровительном лагере «Улыбка» на базе МБОУ Школа № 81 г.о. 

Самара, разработана с учетом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и 

дополнительным образованием, соотносится с примерной рабочей 

программой воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

- Ценности Родины и природы лежат в основе

 патриотического направления воспитания. 

- Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе 

духовно-нравственного и социального направлений воспитания. 

- Ценность знания лежит в основе познавательного направления 

воспитания. 

- Ценность здоровья лежит в основе направления

 физического воспитания. 

- Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

- Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического 

направления воспитания. 

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом

 которых реализовывается программа: 

- «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей 

гражданской идентичности через чувства гордости за свою Родину и 

ответственности за будущее России, знание истории, недопустимость 

фальсификации исторических событий и искажения исторической 

правды, на основе развития программ воспитания детей, в том числе 

военно-патриотического воспитания, развитие у подрастающего 

поколения уважения к таким символам государства, как герб, флаг, гимн 

Российской Федерации, к историческим символам и памятникам 

Отечества.



 

- «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности 

ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится 

социальному окружению, важной частью которого является детский 

коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, 

чувство собственного достоинства. 

- «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, 

привычки. Важно создавать воспитательную среду, доступную, 

интересную для ребенка. Создание благоприятной и разнообразной 

воспитательной среды возможно через вовлечение детей в конкурсы, 

мероприятия и проекты детских общественных объединений, 

заинтересованных организаций (АНО «Россия – страна возможностей», 

АНО «Большая Перемена», Общероссийское общественно- 

государственное движение детей и молодежи «Движение Первых», 

Российское общество «Знание», Российское историческое общество), 

где каждый ребенок может найти то, что ему по душе. 

Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. 

Значимость каникул для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения 

детских интересов и расширения кругозора невозможно переоценить. Это 

наилучшее время, когда дети имеют возможность снять психологическое 

напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и 

увидеть, что удивительное рядом. 

Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым 

романтическим стилем и тоном, это жизнь в новом коллективе. В последние 

годы очевидно возрастание внимания к организации пришкольных 

оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию 

оздоровления и воспитания детей. Каникулярный отдых для детей – это время 

для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, 

это время открытий и приключений, время игры и производительного труда, 

время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - 

самого себя. 

Ежегодно для обучающихся школы проводится оздоровительная смена 

в пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе 

МБОУ Школа № 81 г.о. Самара. В основу организации лагеря закладываются 

здоровьесберегающие технологии, реализующиеся в игровой форме. 



 

Программа деятельности пришкольного оздоровительного лагеря 

ориентирована на создание социально-значимой психологической среды, 

дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Данная 

программа по своей направленности является комплексной и универсальной, 

т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях 

оздоровительного лагеря и может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния 

здоровья. 

Воспитателями в лагере работают квалифицированные педагоги из 

числа учителей школы. Решению поставленных задач помогают условия, 

созданные в школе для работы лагеря: игровые комнаты, спортивный зал, 

пришкольная спортивная площадка, разнообразная инфраструктура и 

социальное партнерство. 

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации 

смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие 

лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими 

законами и правилами. 

Основная идея программы пришкольного оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Улыбка» – представление возможностей для 

раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для 

самореализации потенциала детей и подростков в результате игры и 

общественно-полезной деятельности, а также формирование 

высоконравственной личности путем приобщения к российским 

традиционным духовным ценностям. 

Девиз программы: 

«В детском оздоровительном лагере главное не система дел, не 

мероприятия, а ребёнок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям 

по группе, к взрослым людям».



 

Раздел I. Ценностно-целевые основы воспитания 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском 

лагере определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей 

включают духовно-нравственные ценности культуры народов России, 

традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента 

содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и 

потребностями родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2030 года. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. В 

соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания в городском 

оздоровительном лагере «Улыбка»: создать благоприятные условия для 

укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время каникул, для 

формирования высоконравственной личности путем приобщения к 

российским традиционным духовным ценностям, для развития творческой 

активности, с учетом индивидуальных возможностей и дарований каждого 

ребенка. 

 

Задачи программы  

Воспитательные:  

- формирование традиционных российских ценностей (патриотизм, 

гражданская позиция, уважительное отношение к культурному наследию и 

истории своей страны, родного края, бережное сохранение традиций своего 

народа);  



 

- формирование у обучающихся гражданской позиции, культуры 

общения и поведения в социуме. 

 Развивающие:  

- организация совместной деятельности, направленной на развитие 

творческих, интеллектуальных, организаторских способностей, умения 

работать в команде;  

- развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации.  

 

Обучающие:  

- формирование основ российской гражданской идентичности, чувства 

гордости за Родину, российский народ и историю России, осознание своей 

этнической и национальной принадлежности; 

- приобщение детей к творческим видам деятельности, развитие 

творческого мышления; - организация деятельности, направленной на 

расширение знаний и умений в организации концертно-просветительской 

деятельности; 

- овладение начальными навыками адаптации в динамично 

изменяющемся и развивающемся мире.  
 

 

 

1.2. Принципы воспитательной деятельности 

Программа «Лагерь - это маленькая жизнь» пришкольного 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Улыбка» опирается 

на следующие принципы: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его 

достоинства, защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод 

воспитания, позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем 

нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, 



 

продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу 

в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через 

призму безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 

особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и детского лагеря, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельность и 

социокультурный контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие сообщества в детском лагере: 

- детские. Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является 

временный детский коллектив. Для эффективного использования 

воспитательного потенциала временного детского коллектива 

учитываются особенности и закономерности развития временного 

детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих 

ценностей и смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая 

общность в детском лагере – «Дети-Вожатый». 

 

1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 



 

рамках следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных 

религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни 

и безопасности: развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, личной и общественной безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной 

деятельности в пришкольном оздоровительном лагере 

Основными традициями воспитания в детском лагере являются: 

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается 

роль в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или 

иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 



 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной 

активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций 

и иных детских объединений, установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям». 

Ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к 

детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается 

в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, 

характеризующийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой 

ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 

окружения, «нет дневника», вызова родителей – все это способствует 

созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным 

опытом и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего 

окружения, каждый ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

 

 

1.5. Формы воспитательной работы 

- беседы 

- экскурсии 

- культпоходы 

- викторины 

- трудовые операции 

- спортивные мероприятия 

- дни здоровья 

- игры на местности 

- анкетирование, тестирование 

 

Ожидаемая результативность реализации содержания программы 

смены  



 

Ожидаемая результативность реализации содержания программы 

смены обозначена в Программе воспитательной работы лагеря и 

представляет собой ориентиры для деятельности педагогического 

коллектива, которые направлены на достижение цели воспитания с 

учетом направлений деятельности, возрастных особенностей детей и 

их потребностей. Конкретизация цели воспитательной работы 

применительно к возрастным особенностям детей позволяет выделить 

в ней следующие целевые ориентиры: 

- гражданско-патриотическое воспитание: знающий и любящий свою 

малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - России, ее 

территории, расположении; осознающий принадлежность к своему народу и к 

общности граждан России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; понимающий значение 

гражданских символов (государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; принимающий участие 

в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрасту 

социально значимой деятельности; 

 

-  духовно-нравственное воспитание: уважающий духовно-нравственную 

культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с учетом национальной, 

религиозной принадлежности; сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный 

вред другим людям, уважающий старших; умеющий оценивать поступки с 

позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за 

свои поступки; владеющий представлениями о многообразии языкового и 

культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий; осознающий нравственную и 

эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, проявляющий 

интерес к чтению; 

 

- эстетическое воспитание: способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей; проявляющий интерес 

и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; проявляющий 

стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 



 

искусстве;  

 

- физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: бережно относящийся к физическому здоровью, 

соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других 

людей образа жизни, в том числе в информационной среде; владеющий 

основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; ориентированный на физическое развитие с учетом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; осознающий и 

принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста;  

 

- трудовое воспитание: осознающий ценность труда в жизни человека, 

семьи, общества; проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам труда, ответственное потребление; проявляющий 

интерес к разным профессиям; участвующий в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности; 

 

- экологическое воспитание: понимающий ценность природы, зависимость 

жизни людей от природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; выражающий готовность 

в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

 

- ценности научного познания: выражающий познавательные интересы, 

активность, любознательность и самостоятельность в познании, интерес и 

уважение к научным знаниям, науке; обладающий первоначальными 

представлениями о природных и социальных объектах, многообразии объектов и 

явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 



 

Раздел II. Содержание, формы и виды воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение). 

 

 
 

 

 Логика лагерной смены  в этапах: 
         организационный (Знакомство детей с педагогами и друг с другом. Знакомство с 

жизнедеятельностью лагеря. Определение структуры коллектива, формирование основ 

коллективной деятельности. Адаптация), 
         основной (Включение детей в активную деятельность; Создание благоприятных условий 

для самореализации детей) 
         и заключительный (Подведение общих итогов реализации программы смены. Выявление 

результатов индивидуальных и коллективных достижений. Награждение организаторов и 

активных участников смены). Сложилось и содержание этих периодов. 
В первый период  необходимо (за 3-4 дня) заложить основы успешной работы и жизни 

своего отряда в течение смены: создать ситуации для быстрого знакомства членов отряда 

(визитки с именами, специальные игры-знакомства и т.п.); провести разведку интересных 

дел и вместе с ребятами составить план работы, определиться с характером самоуправления 

(соуправления) в отряде или наметить как при необходимости будут решаться 

коллективные дела, узнать детей и постараться найти среди них помощников, обеспечить 

психологическую поддержку воспитанникам в довольно сложный для них адаптационный 

период. Именно эти дни - первый психологический кризис смены: для основной части ребят 

привыкать надо ко всему: новому человеческому и предметному окружению, отсутствию 

родителей, самообслуживанию, режиму, новым требованиям. 
В середине смены (примерно на 12-14 день) наступает второй кризисный пик, который 

может повлечь немотивированные ссоры в отряде, напряженность отношений с вожатыми 

и другими взрослыми, обострение тоски по дому. Ребята уже привыкли к лагерю и в то же 

время устали или от скуки и монотонности жизни, или от ее перенасыщенности. Именно к 

середине смены надо заложить в план возможность появления какого-то сюрпризного, 

неожиданного дела или события, или запланировать на эти дни поход, который сломает весь 

привычный уклад. 
За 2-3 дня до конца смены начинается итоговый заключительный этап с еще одним 

конфликтным кризисным пиком (особенно если смена была 30-40 дней). Ребята устали от 

постоянного нахождения на людях, от дел, экскурсий, они снова вспомнили про дом. И на 

этот момент надо запланировать какие-то интересные беседы, сюрпризы и подготовиться к 

интересному и запоминающемуся расставанию. И конечно, успех всех мероприятий во 

многом зависит от участия самих ребят в жизни лагеря. Поэтому для вожатого очень важно 

найти для каждого ребенка то дело, которое ему интересно и вызовет ответную 

положительную реакцию. 



 

В течение всей лагерной смены возможно использование самых разнообразных форм 

работы. Перечислим некоторые из них: 
Познавательные: турниры смекалистых, книжная лавка, вечер легенд, викторины, час 

вопросов и ответов, турнир эрудитов (интеллектуалов типа «Что? Где? Когда?»), базар 

головоломок, КВНы смешанные и тематические, журнал «Хочу все знать», познавательные 

экскурсии, разнообразные кружки, вечер разгаданных и неразгаданных тайн, клуб 

«Почемучек», День книги, «Герои любимых книг» и т.д. 
Трудовые: самообслуживание, трудовые подряды в сельском хозяйстве, лесничествах и 

водных хозяйствах; защита профессий, защита фантастических проектов, мастерские, 

города волшебников, умельцев, трудовые десанты, дежурство, дни профессий, экскурсии на 

предприятия, в хозяйства, в гостях у Самоделкина, кружки, «Король Мусор и Мы» и т.д. 
Нравственного направления: экскурсии и шествия к памятникам, местам славы и 

исторической памяти, диспуты, огоньки (знакомства, «Расскажи мне обо мне», «Расскажи 

мне о себе», «Откровенный разговор», «Давай обсудим»), беседы, обучение общению: 

психотренинги, психоигры и упражнения; телефон доверия, день именинника и т.д. 
Оздоровительные и физкультурно-спортивные: купание, закаливание, прогулки, 

походы, санитарно-гигиенические дела («Уют», «Мойдодыр», «В гостях у Айболита»), 

малые олимпийские игры, средневековые и рыцарские турниры, «Веселые старты», 

эстафеты, дни спорта и здоровья, праздник Нептуна, народные спортивные игрища, 

викторины, игровые и тематические зарядки и т.д. 
Туристско-краеведческие: походы, туристские викторины, конкурсы, эстафеты, 

фестивали, слеты, поисковые экспедиции, ориентирование на местности и т.д. 
Юнкоровские: выпуск газет (мини- и многометровых, серьезных и юмористических, 

сатирических, страшных, смешных, курьезных); Почтовый дилижанс. Рыцари пера. Акулы 

пера, информационные листки, «Молнии», пресс-конференции, организация работы пресс-

центра, радиоцентра, ТАЛа (телеграфного агентства лагеря) и т.д. 
Экологические: экологическая тропа, викторины, конкурсы научно-фантастических 

проектов по охране природы; лесная аптека, путешествия «В мир лесных звуков», «В 

царство Берендея», «По морям и океанам», «На морском (речном, озерном) дне», 

«Природная радуга», «Красная книга природы», аукцион книг о природе; постановка 

инсценированных сказок, басен, мультиков; игра «Город Природоград», биологический 

аукцион, ботанические (зоологические) эстафеты, кругосветки; деятельность зеленого и 

голубого патруля и т.д. 
Эстетические: концерты - ромашка, молния, загадка, сюрприз, подарок; музыкальный ринг, 

музыкальные, поэтические, лирические, литературные гостиные; музей сатиры и юмора, 

конкурсы бродячих музыкантов, бальных танцев, танцев народов мира, России, 

экзотических, фантастических; тематическая или сюжетная дискотека, конкурс живых 

картин, художественный салон, концертный зал, «Цирк? Цирк!», литературные балы, 

рисунки на асфальте, конкурс «Алло, мы ищем таланты!» и т.д. 
Развлекательные: игры и забавы; аттракционы, клоунады, юморины, ярмарочный балаган, 

карнавал, веселый тир, чайная, комната смеха, веселый почтальон, веселый зверинец, шатер 

Алладина, конкурсы Мюнхгаузенов, капитанов Врунгелей, магазин-лотерея, музей - заходи 

и глазей, День непослушания, кричалки, В гостях у Винни-Пуха, День вожатого, шуточная 

олимпиада (в помещении) и т.д. 



 

Фольклорные. Знакомство с народными традициями и промыслами: посиделки, праздники 

хоровода, единоборств, путешествия в народную мудрость (сказки, сказы, былины, 

прибаутки, пословицы и поговорки, песни, притчи, частушки, скороговорки, считалки, 

колыбельные песни); конкурсы самодельной народной игрушки, народный календарь, 

народные забавы, дни национальной кухни и праздники фольклора, народной музыки и др. 
 

 



 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 

создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательных 

отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной 

деятельности. 

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально- 

привлекательной деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне 

впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со 

сверстниками, постоянное (круглосуточное) сопровождение взрослых и др. 

позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 

деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом 

преимуществ: 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в 

детском демократическом сообществе, активность и 

самостоятельность ребенка в выборе содержания и 

результативности деятельности; 

 творческий характер деятельности; 

 многопрофильность; 

 отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 

ребенка, официального статуса; 

 опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с 

детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в 

коллективах высокого уровня развития, где наиболее успешно 

проходит самоактуализация личности. 

 Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет 

осуществлять воспитание через изменение, конструирование 

особой среды проживания в условиях временного детского 

объединения – социальной микросреды, в которой протекает 

жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.



 

3.1.2. Материально-техническая база 
 

 

Помещение 

 

Назначение 

Источник 

финансирования 

и материальная 

база 

 

Ответственные 

Кабинеты Комнаты 

для отдыха, 

подготовки 

отрядных 

мероприятий 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 

Спортивный 

зал 

Занятия 

спортом, 

состязания, 

линейка 

Материальная 

база школы 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический персонал 

Спортивная 

площадка 

Линейка, 

проведение 

общелагерных 

игр на воздухе, 

спартакиады, 

спортивные 

состязания 

Материальная 

база школы 

Начальник

 лагеря

, воспитатели, 

технический персонал 

Школьны

й двор 

Отрядные 

дела, игры- 

путешествия 

Материальная 

база школы 

Воспитатели, 

начальник лагеря 

Школьная 

библиотека 

Литература 

для педагогов 

и детей лагеря 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

библиотекарь 

Школьная 

столовая 

Завтрак, обед  Повара 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты, 

санитарный 

уголок 

Материальная 

база школы 

Начальник 

лагеря, 

воспитатели, 

технический 

персонал 



 

3.1.3. Кадровые условия 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы 

участвуют: 

 Начальник лагеря 

 Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

 

 Методические условия 

 Наличие необходимой документации, программы, плана; 

 Проведение инструктивно-методических сборов с 

педагогами до начала лагерной смены; 

 Коллективные творческие дела; 

 Творческие мастерские; 

 Индивидуальная работа; 

 Тренинги; 

 Деловые и ролевые игры. 

 

 Методическое обеспечение программы 

 Познавательные беседы – проводятся с целью ознакомления 

детей с новым материалом; 

 Подвижные игры – проводятся для смены деятельности на 

занятиях; 

 Целевые прогулки, экскурсии – проводятся с целью 

ознакомления с окружающим; 

 Вопросы проблемного и исследовательского характера – 

используются для развития мышления, умения рассуждать, 

высказывать свои мысли, делать выводы, вести наблюдения; 

 Викторины – проводятся с целью закрепления пройденного 

материала; 

 Метод моделирования – используется для развития у детей 

умения работать по схемам; 

 Инсценировки сказок – проводятся для ознакомления детей 

со сказкой, снятия напряжения; 

 Проведение праздников – проводятся с целью закрепления 

материала и создания положительных эмоций у детей; 

 Рисование сюжетов национальных сказок, орнаментов – 

проводится с целью развития памяти, воображения, 

мышления. 

 

    -Работа с семьей – проводится с целью привлечения родителей к совместной 



 

деятельности: участие в викторинах, развлечениях, семинарах, организация 

туристического похода, экскурсий.



 

3.1.4. Режим дня 

 

Лагерь функционирует в режиме  3-х разового питания с 8.00-18.00 

Режим работы лагеря с дневным пребыванием детей «Улыбка» 

 

Элементы                       

режима дня 

Деятельность 

8.00 – 18.00 
 

Сбор  детей,                           

зарядка 

 

08.00 - 08.30 

 

Выполнение традиционного комплекса физических 

упражнений, танцевальная разминка и разучивание 

флешмоба  «Содружество Орлят России». 

Утренняя линейка.  

08.30 - 09.00 

Перекличка, информация о предстоящих событиях дня, 

по понедельникам и в дни единых действий поднятие 

государственного флага РФ с исполнением гимна РФ, 

разучивание орлятских песен. 

Завтрак  

09.00 – 09.45 
Начинается с  творческой презентации меню, которая 

включает информацию о пользе продуктов.  

Работа по 

программе 

лагеря,                                         

по плану отрядов,                    

общественно- 

полезный труд, 

работа кружков и 

секций 

     

  10.00 -12.00 
Рекомендуется разделить работу на два занятия по 45 минут 

с перерывом между ними в полчаса, или на 45 минут и 60 

минут с перерывом между ними в 15 минут. 

Обязательно чередование спокойного и активного видов 

деятельности. 

Игры                                            

на свежем воздухе 

 

12.00 - 13.00 

Рекомендуются подвижные прогулки,  игры и на свежем 

воздухе,   принятие солнечных ванн. 

Обед  

13.00 – 14.00 
Знакомство отрядов с меню, представленным на обед. 

Прием пищи.  

Дневной сон 14.00 – 15.55  

Полдник 16.00 – 16.30 Знакомство отрядов с меню, представленным на полдник. 

Прием пищи.  

Работа по плану 

отрядов, работа 

кружков. 

 

16.40 – 18.00 

Рекомендуется разделить работу на два занятия по 45 минут 

с перерывом между ними в полчаса. 

Обязательно чередование спокойного и активного видов 

деятельности. 

Уход домой 18.00  



 

3.1.5. Устав лагеря «Улыбка» 

Педагог – вожатый обязан: 

 Иметь свой план работы и следовать ему. 

 Организовать активный интеллектуально-

эмоциональный и насыщенный отдых в течение дня. 

 Жить и творить вместе с членами отряда. 

 Предоставить каждому ребенку свободу выбора. 

 Уметь понимать себя и других. 

 Знать о местонахождении каждого ребенка в течение дня. 

 Быть искренними. 

 Помочь каждому ребенку, если ему трудно. 

 Верить в свой отряд. 

 Проводить утром и в обед отрядные 

сборы. Педагог – вожатый имеет право: 

 Быть не руководителям, а товарищем. 

 Помогать членам отряда в реализации их идей. 

 Помнить, что воспитывают не только словом, но и делом и 

личным примером. 

 Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте. 

 

Дети обязаны: 

 Неукоснительно соблюдать режим. 

 Бережно относиться к имуществу лагеря. 

 Принимать активное участие во всех мероприятиях. 

 Найти себе занятие по душе. 

 Быть полезным и для других. 

 Верить в себя и свои силы. 

 Реализовать все свои способности и таланты. 

 Не скучать.  

 

Дети имеют право: 

- Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоять. 

- Разделить с вожатыми и педагогами ответственность за 

организацию жизни отряда. 

- Иметь время для занятий по интересам. 

- Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда. 

- Фантазировать. Изобретать. Творить.



 

3.2. Взаимодействие с родительским сообществом  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом родителями (законными представителями) детей 

предусматривает следующие форматы: 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала лагерной смены в организации отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима с помощью информации на сайте МБОУ 

“Школа №81 г.о. Самара”;   

- родительские группы с участием воспитателей, на которых обсуждаются 

интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется 

совместная деятельность;  

- при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной 

ситуации, детей, в отношении которых проводится индивидуальная 

профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 

взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями);  

- размещение информационных стендов около входной группы с 

информацией, полезной для родителей или законных представителей 

федерального, регионального и общелагерного уровня. 

 Информация о работе лагеря представлена на стенде лагеря. Стенд 

находится на 1 этаже  в рекреации.  Там размещается режим дня, план работы 

на день. Работа летнего лагеря освещается  в группе ВК «МБОУ Школа 81 

г.о. Самара». До начала смены  проводятся по классам родительские 

собрания, где рассказывается о режиме работы лагеря, партнёрах. 

 

Каждый день воспитатель взаимодействует с родителями  всех 

воспитанников, рассказывает об успехах ребенка за прошедший день. 

 

3.3. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере 

является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую 

смену с целью выявления основных проблем и последующего их решения, 

совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в детском лагере, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к 

воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный 

процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 



 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между детьми и 

взрослыми; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности. 

Критерии оценки эффективности функционирования воспитательной 

программы: 

Критерии эффективности: 

o Эмоциональное состояние детей; 

o Личностный рост; 

o Физическое и психологическое здоровье; 

o Приобретение опыта общения со сверстниками; 

o Самореализация в творческой и познавательной деятельности; 

o Благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах 

o Удовлетворенность детей. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками 

лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. 

Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать 

индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 

 

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об 

эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды 

заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, 

благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют 

качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для 

того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в 

лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, сделать там 

запись может каждый. 

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного 

роста участников смены. Рейтинг личностного роста - это сравнительная 

оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела 



 

коллектива. 

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому 

участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 символов рейтинга. 

Цветовая гамма: 

● Красный – «лидер-организатор», 

● Синий – «лидер-вдохновитель», 

● Зелёный – «активный участник», 

● Жёлтый – «исполнитель» 

Участникам, набравшим 5–6 символов, присваивается звание, 

соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они 

награждаются грамотами и подарками. 

Диагностика 

 

 

 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. 

Выяснение пожеланий и предпочтений, 

первичное выяснение психологического климата 

в детских коллективах: 

● анкетирование; 

● беседы в отрядах; 

● планерки администрации лагеря, воспитателей; 

● родительское собрание. 

Пошаговая 

диагностика 

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря. 

Беседы на отрядных сборах. 

 

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование 

Творческий отзыв (рисунок «Вместе мы - отряд») 

Беседы в отрядах 

Цветопись 
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Интернет-ресурсы:  

Сайт «Движение Первых»: будьвдвижении.рф   

Федеральный портал «Российское образование»: edu.ru   

Культура.РФ: culture.ru   

Народы России: narodru.ru 
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